SURAT PEKELILING KETUA PENGARAH KESTHATAN MALAYSIA
BIL. 1/1997

GARIS PANDUAN MENGENAI KOD PAKAIAN ANGGOTA PANEL TEMUDUGA
KEMENTERIAN KESITHATAN MALAYSIA.

TUJUAN

Surat Pekeliling ini bertujuan untuk memberi garispanduan berhubung dengan Kod
Pakaian Anggota-anggota Kementerian Kesihatan Malaysia yang menganggotai panel
temuduga kenaikan pangkat di bawah Kementerian Kesihatan Malaysia..

LATAR BELAKANG

2. Sepertimana termaklum, Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia telah
menurunkan kuasanya kepada anggota sokongan Gred U7/U6/U5/U4 untuk menjadi ahli
panel temuduga bagi tujuan kenaikan pangkat anggota paramedik di bawah Kementerian
Kesihatan Malaysia yang sebelum ini ahli-ahlinya terdiri daripada anggota pengurusan
dan profesional.

3. Selain daripada itu, ianya bertujuan untuk memberi persediaan kepada anggota
panel supaya menggunakan satu kod pakaian untuk digunapakai bagi meningkatkan imej
Kementerian Kesihatan Malaysia bersesuaian dengan konsep budaya korporat.

4. Untuk mewujudkan suasana yang ceria, penampilan diri dan keseragaman pakaian
yang dapat menonjolkan imej Kementerian Kesihatan khasnya dan diri individu tersebut
amnya.
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5. Kod Pakaian berikut hendaklah digunapakai oleh semua Ahli Panel temuduga

A Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional

Lelaki:  Baju betlengan panjang. bertal leher dan kot atau Iounge
lsal:rtkasut kulit dan stokin

Perempuan;  Baju Kebangsaan dan blazer
(jika berskirt hendaklah labuh di bawah paras lutut )
berkasut kulit

B. Pegawai Kumpulan Sokongan ( Gred U7/U6/U5/U4)

Lelaki: Baju berlengan panjang, bertali leher dan kot
kasut kulit dan stokin

Perempuan: Baju Kebangsaan dan blazer
( jika berskirt hendaklah labuh di bawah paras lutut )
berkasut kulit

Nota: Pakaian seragam tidak dibenarkan.

PERLANTIKAN AHLI PANEL TEMUDUGA DARI KUMPULAN SOKONGAN
U7/06/U5//UA4.

6. Bahagian Sumber Manusia dan Cawangan Naik Pangkat, Kementerian Kesihatan

v bolehlah berhubung terus dengan Pengarah-Pengarah Program, Kementerian Kesihatan

( Malaysia atau Pengarah-Pengarah Kesihatan Negeri untuk melantik wakil-wakil dari

' kalangan anggota Gred U7/U6/U5 dari kalangan kategori yang terlibat di negeri-negeri
berkenaan untuk menjadi Panel Temuduga di peringkat negeri.

TARIKH KUATKUASA

7. Surat Pekeliling ini berkuatkuasa mulai dari tarikh surat ini dikeluarkan.

2 HHI/dress1/5d2/96




( N (/?ekian, terima kasih.

« BERKHIDMAT UNTUK NEGARA ”

Saya yang menurut perintah,

Ml

( TAN SRI DATO’ (DR) ABU BAKAR BIN SULEIMAN)
Ketua Pengarah Kesihatan Malaysia
Kementerian Kesihatan Malaysia.

s.k.

Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia
Timbalan Ketua Setiausaba (Pengurusan)

Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan)

Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Kesihatan Awam)

B Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Penyelidikan & Sokongan Teknikal)
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Surat Pekeliling ini bertujuan untuk memberi gaﬂspanduan berhubung dengan Kod
Pakaian Anggota-anggota Kementerian Kesihatan Malaysia yang menganggotal panel '
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-temuduga kenaikan pangkat di bawah Kementerian Kesihatan Malaysia..
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2 Sepertimana. tieﬁnaldﬁm,,S_uruhanjaya »Perkhidmatan: Awam Malaysia telah menurun
- kuasanya kepada . anggota sokongan Gred U7/U6/U5/U4 untuk menjadi ahli panel

temuduga bagi tujuan kenaikan pangkat anggota paramedik di bawah Kementerian
Kesihatan Malaysia vang sebelum ini ahli-ahlinya terdiri daripada anggota pengurusan dan
professional.

3. Selain daripada itu, ianya bertujuan untuk memberi persediaan kepada anggota panel
supaya menggunakan satu.kod pakaian untuk digunapakai bagi meningkatkan imej
Kementerian Kesihatan Malaysia bersesuaian dengan konsep budaya korporat.

4. Untuk mewujudkan suasana yangceria, penampilan diri dan keseragaman pakaian yang
dapat menonjolkan imej Kementerian Kesihatan khasnya dan diri individu tersebut amnya.
PERATURAN DAN GARIS PANDUAN
3. Kod Pakaian berikut hendaklah digunapakan oleh semua Ahli Panel temuduga - |

A. Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional.

Calon Lelaki : Baju berlengan panjang, bertali leher dan kot atau lounge suit
berkasut kulit dan stokin.

Perempuan: Baju Kebangsaan dan blazer
( jika berskirt hendaklah labuh di bawah paras lutut) berkasut kulit



" B. Pegawai Kumpulan Sokongan (Gred U7/U6/US/U4)

Lelaki: Baju berlengan panjang, bertali leher dan kot kasut kulit dan stokin

Perempuan BauKebangsaan bl i Berslud henda]dah lahul\dl
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Nota: Pakaian scragam tidak dibenarkan.

PERLANTIKAN AHLI PANEL TEMUDUGA DARI KUMPULAN SOKONGAN
U7/U6/US//UA. (

6. Bahagian Sumber Manusia dan Cawangan Naik Pangkat, Kementerian Kesihatan

. bolehlah berhubung terus dengan Pengarah-Pengarah Program, Kementerian Kesihatan .
- Malaysia- atau Pengarah-Pengarah ‘Kesihatan Negeri untuk melantik - wakil-wakil dari b

- kalangan anggota Gred U7/U6/US dari kalangan kategori yang terhbat di negen-negen !

: berkenaan untuk men_]adl Panel Temuduga di penngkat negeri.

TARIKH KUATKUASA

- T Surat Pckch]mg ini bcrkuatkuasa mulal dan tankh surat ini dlkeluarkan
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Ketua Pengarah Kesihatan
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GARIS PANDUAN MENGENAI KOD PAKAIAN ANGGOTA PANEL TEMUDUGA
KEMENTERIAN KESITHATAN MALAYSIA.

TUJUAN

Surat Pekeliling ini bertujuan untuk memberi garispanduan berhubung dengan Kod
Pakaian Anggota-anggota Kementerian Kesihatan Malaysia yang menganggotai panel
temuduga kenaikan pangkat di bawah Kementerian Kesihatan Malaysia..

LATAR BELAKANG

2. Sepertimana termaklum, Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia telah
menurunkan kuasanya kepada anggota sokongan Gred U7/U6/U5/U4 untuk menjadi ahli
panel temuduga bagi tujuan kenaikan pangkat anggota paramedik di bawah Kementerian
Kesihatan Malaysia yang sebelum ini ahli-ahlinya terdiri daripada anggota pengurusan
dan profesional.

3. Selain daripada itu, ianya bertujuan untuk memberi persediaan kepada anggota
panel supaya menggunakan satu kod pakaian untuk digunapakai bagi meningkatkan imej
Kementerian Kesihatan Malaysia bersesuaian dengan konsep budaya korporat.
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4. Untuk mewujudkan suasana yang ceria, penampilan diri dan keseragaman pakaian
yang dapat menonjolkan imej Kementerian Kesihatan khasnya dan diri individu tersebut
amnya.
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PERATURAN DAN GARIS PANDUAN

5. Kod Pakaian berikut hendaklah digunapakai oleh semua Ahli Panel temuduga

A. Pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional

Lokt

Perempuan:

B erengn e, ol e Jan kot ot louge

suit
berkasut kulit dan stokin

Baju Kebangsaan dan blazer
(jika berskirt hendaklah labuh di bawah paras lutut )
berkasut kulit

B. Pegawai Kumpulan Sokongan ( Gred U7/U6/U5/U4)

Lelaki:

Perempuan:

Nota:

Baju berlengan panjang, bertali leher dan kot
kasut kulit dan stokin

Baju Kebangsaan dan blazer
( jika berskirt hendaklah labuh di bawah paras lutut )
berkasut kulit -

Pakaian seragam tidak dibenarkan.

PERLANTIKAN AHLI PANEL TEMUDUGA DARI KUMPULAN SOKONGAN

U7/06/US//UA4.

6. Bahagian Sumber Manusia dan Cawangan Naik Pangkat, Kementerian Kesihatan
bolehlah berhubung terus dengan Pengarah-Pengarah Program, Kementerian Kesihatan
Malaysia atau Pengarah-Pengarah Kesihatan Negeri untuk melantik wakil-wakil dari
kalangan anggota Gred U7/U6/US dari kalangan kategori yang terlibat di negeri-negeri
berkenaan untuk menjadi Panel Temuduga di peringkat negeri.

TARIKH KUATKUASA

"

7. Surat Pekeliling ini berkuatkuasa mulai dari tarikh surat ini dikeluarkan.
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“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA ”

Qaya yang manurut perinfah,

N

(TAN SRI DATO’ (DR) ABU BAKAR BIN SULEIMAN)
Ketua Pengarah Kesihatan Malaysia
Kementerian Kesihatan Malaysia.

s.k.

Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia

Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan)
Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Perubatan)
Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Kesihatan Awam)

Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Penyelidikan & Sokongan Teknikal)
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