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YBhg. Datuk/ Dato'/ Tuan/ Puan,

SURAT EDARAN KETUA SETIAUSAHA BIL. 2 TAHUN 2017
LARANGAN MENGGUNAKAN AMARAN SECARA PENTADBIRAN

Dengan segala hormatnya saya ingin menjemput perhatian YBhg. Datuk/

Dato’/ Tuan/ Puan mengenai perkara di atas.

2.  Dimaklumkan bahawa pihak Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)
melalui surat edaran rujukan: JPA.BK(S)343/7-4 Jilid.2 (5) bertarikh 13

Januari 2017 telah mengarahkan semua Ketua-ketua Jabatan untuk




menghentikan memberi amaran secara pentadbiran kepada
pegawai/kakitangan kerana amalan tersebut memberi gambaran bahawa
pegawai/kakitangan tersebut telah diberi kemaafan (condonation) oleh Ketua
Jabatan sedangkan pegawai/kakitangan tersebut masih belum dirujuk kepada
Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan. Amaran secara pentadbiran ini juga
tidak menggambarkan tindakan tegas telah diambil terhadap kes-kes salah laku

penjawat awam.

3. Oleh yang demikian, mana-mana pegawai/kakitangan yang telah
didapati melanggar mana-mana peraturan-peraturan penjawat awam
hendaklah dirujuk kepada Pihak Berkuasa Tatatertib bagi memulakan
prosiding tatatertib di bawah Peraturan 35, Peraturan-Peraturan Pegawai
Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 [P.U.(A)395/1993].

4, Sehubungan itu, kerjasama YBhg. Datuk/ Dato’/ Tuan/ Puan adalah
dipohon untuk memberi penekanan serius ke atas perkara ini dan turut
memanjangkan peringatan ini kepada semua pegawai di bawah seliaan
YBhg. Datuk/ Dato’/ Tuan/ Puan.

5. Bersama-sama ini disertakan surat JPA vyang dinyatakan di
perenggan 2 sebagai rujukan dan perhatian pihak YBhg. Datuk/ Dato’/

Tuan/ Puan jua.




6. Kerjasama pihak YBhg. Datuk/ Dato’/ Tuan/ Puan dalam perkara ini

amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

(DATO’ SERIY DR. CHEN CHAW MIN)

s.k.

Ketua Pengarah Kesihatan
Setiausaha Sulit Kanan Menteri Kesihatan

Setiausaha Sulit Kanan Timbalan Menteri Kesihatan
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YBhg.Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Tuan,
DATO’ SERI DR. CHEN CREWAMIf -
LARANGAN MENGGUNAKAN AMARAN SECARA PENTADBIRAN SV ¥

Dengan hormatnya saya menarik perhatian YBhg. Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/
Dato’ Sri/ Datuk/ Dato’/ Tuan mengenai perkara di atas. Surat jabatan ini
bil.223/8/2-3 JId.4(36) bertarikh 23 Oktober 2012 adalah berkaitan.

2. Adalah didapati masih terdapat Ketua-Ketua Jabatan yang memberi
amaran secara pentadbiran kepada pegawai walaupun siasatan mendapati

__wujud asas untuk prosiding tatatertib dimulakan. Amalan tersebut memberi
gambaran bahawa pegawai telah mendapat kemaafan (condonation) oleh Ketua
Jabatan, sedangkan pegawai masih belum dirujuk kepada Pihak Berkuasa
Tatatertib yang berkenaan. Amaran secara pentadbiran ini tidak menggambarkan
tindakan tegas telah diambil terhadap kes-kes salah laku yang melibatkan
pegawai awam.

\

3. Jabatan ini mengingatkan bahawa mana-mana pegawai yang telah
dinamakan dalam siasatan dan wujud asas untuk prosiding tatatertib dimulakan,
hendaklah dirujuk kepada Pihak Berkuasa Tatatertib bagi memulakan prosiding
tatatertib di bawah peraturan 35 Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan
dan Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993] atau peraturan-peraturan yang terpakai
bagi agensi masing-masing.
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4. Sehubungan itu, YBhg.Tan Sri/ Datuk Seri/ Dato’ Seri/ Dato’ Sri/ Datuk/
Dato’/ Tuan hendaklah memberi perhatian serius terhadap perkara ini dengan
tidak lagi memberi amaran secara pentadbiran bagi kes salah laku yang siasatan
mendapati wujud asas untuk dimulakan prosiding tatatertib.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,
D
>N
(SATO’ MOHTAR BIN MOHD ABD. RAHMAN)

s.k. Ketua Setiausaha Negara




