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SEPERTI! DI SENARAI EDARAN
YBhg. Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan,

URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN
GRED U29/U32/U36 KE GRED U42 DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Bahagian Sumber Manusia (BSM) Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM) akan melaksanakan urusan kenaikan pangkat bagi skim
perkhidmatan Penolong Pegawai Perubatan Gred U29/U32/U36 ke Gred U42 dan
tawaran ini terbuka hanya kepada Penolong Pegawai Perubatan Gred U29 yang
sedang memangku Gred U42 mulai 10.04.2017 sahaja. Senarai nama pegawai yang
telah dikenal pasti untuk dipertimbangkan dalam urusan ini adalah seperti di
Lampiran A. Tawaran ini juga terbuka kepada pegawai yang telah memangku
melebihi 6 bulan tetapi tiada dalam senarai nama yang dilampirkan.

3. Bagi melaksanakan urusan ini, dipohon kerjasama YBhg. Datuk/ Dato'/ Datin/
Tuan/ Puan untuk mengemukakan maklumat sebagaimana yang diperlukan seperti
perincian berikut:

(a) Cabutan Salinan Penyata Perkhidmatan yang : 1 salinan
mengandungi nama, jawatan dan tarikh pegawai
melapor diri jawatan yang dipangku

(b) Borang NP(S)8.2 PINDAAN 2017 (seperti : 1 salinan

dilampirkan)
(c) Pengesahan Markah Laporan Nilaian Prestasi : 1 salinan
Tahunan (LNPT) Tahun 2015, Tahun 2016 dan
LNPK Tahun 2017.
4, Sekiranya pegawai yang terlibat membuat penangguhan melaporkan diri

dalam urusan pemangkuan ke Gred U42, dipohon agar mengemukakan sesalinan
surat kebenaran penangguhan oleh Ketua Jabatan. Sekiranya pihak YBhg. Datuk/
Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan tidak memperakukan kenaikan pangkat pegawai
berkenaan, perakuan secara bertulis perlu dikemukakan kepada BSM, KKM.
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5. Dimaklumkan juga bahawa tarikh tutup permohonan kenaikan pangkat ke
Gred U42 ini adalah pada 31 Oktober 2017. Semua permohonan hendaklah
dihantar ke alamat seperti berikut :-

Setiausaha Bahagian

Bahagian Sumber Manusia

Unit Naik Pangkat Sokongan

Aras 9, Blok E7, Kompleks E

Kementerian Kesihatan Malaysia

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62590 W. P. PUTRAJAYA

(u.p.: Puan Wan Lijah Binti Wan Sulaiman)

6. Kerjasama YBhg. Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan dalam memastikan semua
dokumen adalah lengkap dan dikemukakan pada tarikh yang ditetapkan amatlah
dihargai.

7. Dimaklumkan juga bahawa surat edaran/ iklan dan borang berkaitan dengan
urusan kenaikan pangkat ini boleh didapati melalui laman web Kementerian
Kesihatan Malaysia di alamat http://www.moh.gov.my atau
http://lhumanres.moh.gov.my. Kerjasama YBhg. Datuk/ Dato’/ Datin/ Tuan/ Puan
dalam perkara ini amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

(AZRUL FAZLI BIN KAMARUDIN)
Bahagian Sumber Manusia

b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia
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SENARAI EDARAN

- Setiausaha Bahagian,
Bahagian Khidmat Pengurusan - Mohon panjangkan ke semua
Bahagian/ Jabatan di IPKKM

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Johor

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sembilan

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Kedah

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Selangor

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Pulau Pinang

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur/Putrajaya

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Terengganu

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sabah

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak



LAMPIRAN A

BIL. NAMA / NO. KAD PENGENALAN PENEMPATAN
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5 sggléﬁzl\é_glsl-_;ﬁéngAPPAN NEGERI SEMBILAN
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4 | l\ggcl)-lﬁﬁgét_)sgﬁ MORAD NEGERI SEMBILAN
5 | MOHD NGAZUAN BIN ABDUL MAEI SELANGOR R

760114-10-5639

SALIMI BIN ISMAIL

6 | 700717-03-5217 IPKKM (BPKK)
BASKARAN A/L RAJARAM

7| 671014-07-5781 R =IBAE

o | ASTAPA KAMAL BIN SULAIMAN IPKKM
730805-10-5585 (LEMBAGA PEMBANTU PERUBATAN)
BUKHAR! BIN SARDAM

9 | 690730-01-5927 JKWPKL

1o | YUNUS BIN HUSSAIN IPKKM
600715-10-5703 (KESIHATAN AWAM)

.1 | ZULKEFLI BIN BABA IPKKM
661021-04-5119 (BAHAGIAN PERANCANGAN
MOHD HAIRUDIN BIN SHARUDIN

I s iy NEGER! SEMBILAN

.3 | MOHD NADZRI BIN OMAR IPKKM
720617-14-5433 (LEMBAGA PEMBANTU PERUBATAN)
MOHAMAD KHOZA BIN MAT IL

14| 710405-03-5495 L i
JOHNIUS @ MOHD JOHAN BIN EP!I

15 | 630906-12-5261 SABAH

s | ROBERT HARRY S ARAWAK

631016-13-5729

_Qiﬂ,. sfr.fa—@; F

WAN LIGAH 2107
gnolong Pe dbiv Kangn
Unit Naik Paeg nGan)
Bahagian Sumbsr lanusia
Kemenlerian Kesihalan Kialaysia

A SLILARAN




BORANG NP(S)8.2 PINDAAN 2017

PERMOHONAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
KUMPULAN PELAKSANA KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

UNTUK DIISI OLEH KETUA JABATAN

Peringatan : Borang ini untuk diisi bagi urusan kenaikan pangkat pegawai yang telah menjalani
tempoh pemangkuan sekurang-kurangnya enam (6) bulan. Semua ruangan hendaklah diisi. Jika
tidak berkenaan, sila isikan ‘Tiada'. Semua maklumat hendaklah disahkan oleh Ketua Jabatan

1. Butiran Calon Yang Layak Dipertimbangkan Kenaikan Pangkat

Nama Pegawai e epeperer | e | | eSS, | SR GRER. | SSELRGR . | EECEERCEEE. ..
No. Kad Pengenalan : EECE] - TR - - B - - TG - GL - - EEEE - - L - - O - EEEEEEE
(c) Jawatan/Pengkhususan N N S N
(d) Tempat Bertugas PP
(e) Tarikh Lantik 2 T B oo

(f)  Tarikh Sah Perkhidmatan DO NN RECRN BRSREEN BSOS MS L ererfWerrrfen

(g) Tarikh Naik Pangkat ke Gred
Sekarang (jika berkaitan) SR, + . - DU O~ - - N R IO S

(h) Tarikh Diarah Memangku
Jawatan/Gred Sekarang T oo T oI oo PYTURTUN. - .. SRR, | . -

(iy Tarikh Melapor Diri Di Tempat
Yang Diarah Memangku D e e S < o e ¢ <] T - 4 » < o » GEEEE < o+ » SIS » <GS » SRR

(i) Nyatakan Jika Pegawai Terlibat Dalam Perkara Di Bawah Semasa Urusan Pemangkuan*
(Tandakan ‘v’ yang mana berkaitan):

i. Lewat Melapor Diri Pada Tarikh Yang Diarah
ii. Mengambil Cuti Tanpa Gaji

iii. Membuat Penangguhan Pemangkuan

Tempoh (bilangan hari)
Tarikh Mula

Tarikh Akhir
Nyatakan Sebab/Alasan

*(Sila sertakan surat kebenaran Ketua Jabatan atau dokumen berkaitan)



(k)
(1

Tarikh Isytihar Harta Terkini @ ...

Tindakan Tatatertib : Ada/ Tiada*
Jika ada, nyatakan sdenis hukuman @ '
S Tarikh Kuat Kuasa: ...ooveveeee e e e

Markah Laporan Nilaian Prestasi (LNPT) dan Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNPK):

LNPT Tahun LNPT Tahun LNPK Tahun __

Markah Markah Markah

Perakuan Ketua Jabatan**

Saya mengesahkan bahawa maklumat pegawai di atas adalah betul dan tepat serta pegawai
telah memenuhi syarat-syarat untuk dipertimbangkan kenaikan pangkat. Saya faham
sekiranya ada di antara keterangan-keterangan di atas adalah palsu, permohonan pegawai
akan terbatal.

Saya dengan ini mengesahkan perakuan kenaikan pangkat pegawai seperti nama di atas :

_| Disokong

Tidak Disokong atas sebab-sebab berikut (tandakan ./ dalam petak yang
I berkaitan) :

Ciri-ciri kepimpinan / penyeliaan,

] F= =T T v 1 A L o O 1 £ P A L

| Prestasi kerja / kompetensi.
| UIBSAN: ettt ettt s IE——=—= | .

| | Masalah disiplin / integriti.
UBaSAN: oo i R i RS AR PR e

I Masalah kesihatan.
Ulasan: ....covveeeevieeneeni R e i e g



Lain-lain sebab.
NYAEAKAN: ... o b e T b B S D S N S A SR s

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Nama :

Jawatan

Tarikh

Cop Rasmi

* Potong mana yang tidak berkenaan
** Ketua Jabatan merujuk kepada Ketua yang mengetuai organisasi atau sekurang-kurangnya Timbalannya/Ketua
Cawangan di organisasi tersebut.



