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SEPERTI DI SENARAI EDARAN

YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan,

URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI JURU X-RAY (DIAGNOSTIK) GRED U29
KE GRED U32 DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

2. Dimaklumkan bahawa Bahagian Sumber Manusia (BSM) Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM) akan melaksanakan urusan kenaikan pangkat bagi skim
perkhidmatan Juru X-Ray (Diagnostik) Gred U29 ke Gred U32 dan tawaran ini
terbuka hanya kepada Juru X-Ray (Diagnostik) Gred U29 yang sedang memangku
Gred U32 mulai 26.02.2018. Senarai nama pegawai yang telah dikenal pasti untuk
dipertimbangkan dalam urusan ini adalah seperti di Lampiran A. Tawaran ini juga
terbuka kepada pegawai yang telah memangku melebihi 6 bulan tetapi tiada dalam

senarai nama yang dilampirkan.

3. Bagi melaksanakan urusan ini, dipohon kerjasama YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/
Puan untuk mengemukakan maklumat sebagaimana yang diperlukan seperti
perincian berikut:

(a) Cabutan Salinan Penyata Perkhidmatan yang : 1 salinan
mengandungi nama, jawatan dan tarikh pegawai
melapor diri jawatan yang dipangku

(b) Borang NP(S) 8.2 Pindaan 2017 1 salinan
(seperti dilampirkan)

(c) Pengesahan Markah Laporan Nilaian Prestasi 1 salinan
Tahunan (LNPT) Tahun 2016, Tahun 2017 dan
LNPK Tahun 2018.

4. Sekiranya pegawai yang terlibat membuat penangguhan melaporkan diri
dalam urusan pemangkuan ke Gred U32, dipohon agar mengemukakan sesalinan
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surat kebenaran penangguhan oleh Ketua Jabatan. Sekiranya pihak YBhg. Dato’/
Dr./ Tuan/ Puan tidak memperakukan kenaikan pangkat pegawai berkenaan,
perakuan secara bertulis perlu dikemukakan kepada BSM, KKM.

5. Dimaklumkan juga bahawa tarikh tutup permohonan kenaikan pangkat ke
Gred U32 ini adalah pada 26 Oktober 2018. Semua permohonan hendaklah

dihantar ke alamat seperti berikut :-

Setiausaha Bahagian,

Bahagian Sumber Manusia,

Unit Naik Pangkat Sokongan,

Aras 9, Blok E7, Kompleks E,
Kementerian Kesihatan Malaysia,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62590, W. P. PUTRAJAYA.

(u.p.: Puan Norliza Binti Amran)

6. Kerjasama YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan dalam memastikan semua dokumen
adalah lengkap dan dikemukakan pada tarikh yang ditetapkan amatlah dihargai.

7. Dimaklumkan juga bahawa surat edaran/ iklan dan borang berkaitan dengan
urusan kenaikan pangkat ini boleh didapati melalui laman web Kementerian
Kesihatan Malaysia di alamat http://www.moh.gov.my atau

http:fhumanres.moh.gov.my. Kerjasama YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan dalam
perkara ini amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,
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Bahagian Sumber Manusia

b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia
S.K.:

TSUB (NPP)

Fail berkaitan



SENARAI EDARAN:

- Pengarah Kesihatan,
Jabatan Kesihatan Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur

- Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Kedah

- Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Pulau Pinang

Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Selangor

Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Sembilan

- Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Johor

- Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Terengganu

Pengarah Kesihatan Negeri,
Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak

- Pengarah Kesihatan,
Jabatan Kesihatan Negeri Sabah

- Pengarah,
Hospital Kuala Lumpur

Pengarah,
Institut Kanser Negara



LAMPIRAN A

SENARAI NAMA BAGI URUSAN PENGESAHAN KENAIKAN PANGKAT
JURU X-RAY (DIAGNOSTIK) GRED U29 KE GRED U32

KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA
MEMANGKU MULAI 26.02.2018

BIL NAMA PE:g.EmEAN NEGERI
1 |SURIANI BINTI AZIZ 831212035000 Ak PKlLJJ?IF\:ﬁJLAUYI\:PUR &
2 |RUZLAN BIN MUHAMMAD 810907035231 - ggﬁ;ﬁJl:AUYI\APUR &
3 ESS;/:]IDA BINTI MAMAT @ 820511035138 JKWP gSTAéﬁJLA@f\PUR &
4 |AZIYATUL SHEEMA BINTI AZIZAN 821225095118 KEDAH
5 JGPL\JY,\,IO\E;ERGE:AILAIR i 830917025254 KEDAH
6 \|}/I;|)_I:R:$ZANI DIREEHED 820101087445 PULAU PINANG
7 |ABDUL RYASID BIN SAJEMAAT 810811015543 PULAU PINANG
8 |NOR HASLINDA BINTI HASNAN 810125085912 PULAU PINANG
9 |NORAMILA BINTI AHMAD SIBI 821005045354 SELANGOR
10 [SURIANI BINTI SAMID 810701045338 SELANGOR
11 |MOHD FADHIL BIN ZAKARIA 830830145069 SELANGOR
12 |AHMAD RIADHI BIN AMAD SHABRI 810912035527 SELANGOR
13 [SHIELA RANI A/P AEOSU 821212085930 SELANGOR
14 [ROHANA BINTI WAHID 820309016064 SELANGOR
15 |MAZRULHISYAM BIN MOHD KASSIM 800128035153 NEGERI SEMBILAN
16 |SUHAIZAN BINTI SULAIMAN 810408016036 NEGERI SEMBILAN
17 |MOHD AZWAN BIN ABDUL AZIZ 801226055371 JOHOR

DISAHKAN OLEH :

P
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........... NORLIZA BINT!' AMRAN

) g Penolong Pagawai Tadbir Kanen
JAWATAN :  Unit Nalk Paighat (Sokongan)
Bahagian Sumber Manusia
iKsmonterian Kesihatan Malaysia
TARIKH : alio 014
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BIL NAMA PE:g-EmEAN NEGERI

18 |SITI NORMI BINTI NORDIN 830515115636 TERENGGANU

19 |NORAZMAH BINTI MOHAMED 830709015406 HOSPITAL KUALA LUMPUR
20 |MAYZERINA BINTI MOHD YUSOP 810125085816 HOSPITAL KUALA LUMPUR
21 j\fLZJ#EHA AZRAH @ JOBITAH 821001125146 HOSPITAL KUALA LUMPUR
22 |NORLINA BINTI MAT ALIAS 820404036012 HOSPITAL KUALA LUMPUR |
23 |MOHD SANI BIN SHAIPUDIN 820113115685 HOSPITAL KUALA LUMPUR
24 |ZULKARNAIN BIN ABDUL GHANI 810202115493 HOSPITAL KUALA LUMPUR
25 |MOHD RAHIMI BIN AB RAHMAN 830719035769 HOSPITAL KUALA LUMPUR
26 |ROZALI BIN MOHD 790418115171 HOSPITAL KUALA LUMPUR
27 |MOHD RAFI BIN HASHIM 831122025183 HOSPITAL KUALA LUMPUR
28 |MOHD FASHA BIN NGAZUDDIN 830308015843 INSTITUT KANSER NEGARA
29 |ANGELIA ANAK BAKAM 810301135158 SARAWAK

30 |MA'ARIF'FAH BINTI KIPLI 820716135044 SARAWAK

31 |JANET IDA ANAK MOSES 831020135082 SARAWAK

32 |LEE KHAI YAW 830126125339 SABAH

33 |NORHAFIZAH BINTI ISMAIL 851227125250 SABAH

34 |HANIS BINTI MUIN 831019085380 SABAH

35 |CHONG CHEE MEI 790104025560 SABAH

DISAHKAN OLEH :

-

7
............ ; .NOHT—TI.AB.‘.NT{AMRAN

AL penolong Pegawai Tadbir Kanen
JAWATAN :  ynit Naik Pangkal (Sokon'gan)
Bahagian Sumber Manusia .
W smenterian Kesihatan Malaysia
TARIKH : Q-Zlb[ 201%
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BORANG NP{5)8.2 PINDAAN 2017

PERMOHONAN BAGI URUSAN KENAIKAN PANGKAT
KUMPULAN PELAKSANA KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

UNTUK DIISI OLEH KETUA JABATAN

Peringatan : Borang ini untuk diisi bagi urusan kenaikan pangkat pegawai yang telah menjalani
tempoh pemangkuan sekurang-kurangnya enam (6) bulan. Semua ruangan hendaklah diisi. Jika
tidak berkenaan, sila isikan ‘Tiada’. Semua maklumat hendaklah disahkan oleh Ketua Jabatan

1.  Butiran Calon Yang Layak Dipertimbangkan Kenaikan Pangkat
(a) Nama Pegawai

(b) No. Kad Pengenalan

(c) Jawatan/Pengkhususan

(d) Tempat Bertugas
e Ibu Pejabat/ JKN/ Institusi

e Bahagian/ Hospital/ PKD/ PKPD
» Jabatan/Unit/Klinik

(e) Tarikh Lantik e e S R R L R i R R e
(f) Tarikh Sah Perkhidmatan

(9) Tarikh Naik Pangkat ke Gred
Sekarang (jika berkaitan)

(h) Tarikh Diarah Memangku
Jawatan/Gred Sekarang



(i) Tarikh Melapor Diri Di Tempat
Yang Diarah Memangku

() Nyatakan Jika Pegawai Terlibat Dalam Perkara Di Bawah Semasa Urusan Pemangkuan*
(Tandakan ‘v’ yang mana berkaitan):

i. Lewat Melapor Diri Pada Tarikh Yang Diarah

ii. Mengambil Cuti Tanpa Gaji

iii. Membuat Penangguhan Pemangkuan

Tempoh (bilangan hari) L e A S R e R S e T L e
Tarikh Mula

Tarikh Akhir

Nyatakan Sebab/Alasan AT EATm N A

*(Sila sertakan surat kebenaran Ketua Jabatan atau dokumen berkaitan)

(k) Tarikh Isytihar Harta Terkini

(h Tindakan Tatatertib Ada/ Tiada*

Jika ada, nyatakan Jenis hukuman

CTarikh Kuat Kuasa: .. e

(m) Markah Laporan Nilaian Prestasi (LNPT) dan Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNPK)

LNPT Tahun LNPT Tahun LNPK Tahun

—

Markah Markah Markah




2. Perakuan Ketua Jabatan**

Saya mengesahkan bahawa maklumat pegawai di atas adalah betul dan tepat serta pegawai
telah memenuhi syarat-syarat untuk dipertimbangkan kenaikan pangkat. Saya faham
sekiranya ada di antara keterangan-keterangan di atas adalah palsu, permohonan pegawai

akan terbatal.

Saya dengan ini mengesahkan perakuan kenaikan pangkat pegawai seperti nama di atas :

| Disokong

I ' Tidak Disokong atas sebab-sebab berikut (tandakan -/ dalam petak yang
berkaitan) :

I Ciri-ciri kepimpinan / penyeliaan.
1P 1T T PO esacrre < R S s P ot W ;

[ | Prestasi kerja / kompetensi.
| UlaSan: .....ooooie e B e N SR e B B

| Masalah disiplin / integriti.
[ Ulasan: .......cccceevvveecerecen el TR,

CUlasan: o s

Lain-lain sebab.

| 1| Nyatakan: ......... qiocusssmeossssmesmmmnnsss T L

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Nama :

Jawatan

Tarikh

Cop Rasmi

* Potong mana yang tidak berkenaan
** Ketua Jabatan merujuk kepada Ketua yang mengetuai organisasi atau sekurang-kurangnya Timbalannya/Ketua

Cawangan di organisasi tersebut.



