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SEPERTI DI SENARAI EDARAN

YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan,

URUSAN KENAIKAN PANGKAT PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19 KE
GRED U24 DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Bahagian Sumber Manusia (BSM) Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM) akan melaksanakan urusan kenaikan pangkat bagi skim
perkhidmatan Pembantu Kesihatan Awam Gred U19 ke Gred U24 dan tawaran ini
terbuka kepada Pembantu Kesihatan Awam Gred U19 yang sedang memangku
Gred U24 mulai 10.09.2019. Senarai nama pegawai yang telah dikenal pasti untuk
dipertimbangkan dalam urusan ini adalah seperti di Lampiran A. Tawaran ini juga
terbuka kepada pegawai yang telah memangku Gred U24 melebihi 6 bulan tetapi
tiada dalam senarai nama yang dilampirkan.

3. Bagi melaksanakan urusan ini, dipohon kerjasama YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/
Puan untuk mengemukakan maklumat sebagaimana yang diperlukan seperti
perincian berikut:

(@) Cabutan Salinan Penyata Perkhidmatan yang : 1 salinan
mengandungi nama, jawatan dan tarikh pegawai
melapor diri jawatan yang dipangku

(b) Borang NP(S) 8.2 Pindaan 2019 (seperti dilampirkan) : 1 salinan

() Pengesahan Markah Laporan Nilaian Prestasi Laporan : 1 salinan
Laporan Nilaian Tahunan (LNPT) Tahun 2017, Tahun
2018, Tahun 2019 dan Laporan Nilaian Prestasi Khas
(LNPK) Tahun 2020

4. Sekiranya pegawai yang terlibat membuat penangguhan melaporkan diri
dalam urusan pemangkuan ke Gred U24, dipohon agar mengemukakan sesalinan
— surat kebenaran penangguhan oleh Eﬁluﬂ_.,[a.balan Sekiranya pihak YEhg. Dalo7
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Dr/ Tuan/ Puan tidak memperakukan kenaikan pangkat pegawai berkenaan,
perakuan secara bertulis perlu dikemukakan kepada BSM, KKM.

5. Dimaklumkan juga bahawa tarikh tutup permohonan kenaikan pangkat ke
Gred U24 ini adalah pada 13 April 2020. Kerjasama YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan
dalam memastikan semua dokumen adalah lengkap dan dikemukakan pada tarikh
yang ditetapkan amatlah dihargai. Semua permohonan hendaklah dihantar ke
alamat seperti berikut :-

Setiausaha Bahagian

Bahagian Sumber Manusia

Unit Naik Pangkat (Sokongan)

Kementerian Kesihatan Malaysia

Aras 9, Blok E7, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62590 W. P. PUTRAJAYA

(u.p.: Encik Mohamad Khairul Azali Bin Sahak)

6. Dimaklumkan juga bahawa surat edaran/ iklan dan borang berkaitan dengan
urusan pemangkuan ini boleh didapati melalui laman web KKM di alamat
hitp://www.moh.gov.my atau http://humanres.moh.gov.my. Kerjasama pihak
YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan dalam perkara ini amatlah dihargai dan didahului
dengan ucapan terima kasih.

Sekian,
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,
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Bahagian ‘Sumber Manusia
b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia
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SENARAI EDARAN:
Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Kedah

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Pulau Pinang

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Perak

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Selangor

- Pengarah Kesihatan
Jabatan Kesihatan Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur & Putrajaya

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Melaka

-  Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Johor

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Terengganu

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Kelantan

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sabah



LAMPIRAN A

SENARAI PEGAWAI YANG TERLIBAT DENGAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19 KE GRED U24

TARIKH MEMANGKU : 10 SEPTEMBER 2019

PUTRAJAYA

BIL NAMA NO. KIP :E;ixgg’m
1 |YUSNAIZE BIN AHMAD 770105-07-5457 KEDAH
2 |AZMAN BIN JAPAR @ JAFFAR 730304-02-5575 KEDAH i
3 |ABU BAKAR BIN ISMAIL 651027-07-5539 | PULAU PINANG_
4 |IHSAN BIN HASHIM 750915-08-6125 | PULAU PINANG
5 |WAN MOHD RIZAN BIN OTHMAN | 770220-07-5217 | PULAU PINANG
_6 NASIR BIN ISMAIL 780603-07-5213 | PULAU PINANG
7 |SAMSUL RINAH BIN SAIDON 680902-07-5389 PERAK
8 |MOHD MUNZIR AMIR BIN ROSLI 770610-08-6851 PERAK
9 2}%2"&”3'“ BINSYED ABDUL | 754146.01-5807 SELANGOR
10 |RIDZUAN BIN KOMING 750820-01-6239 SELANGOR
_11 NORAHMADON BIN MOHD AKIP 730527-01-5247 SELANGOR
12 |MOHD FAIZAL RIZA BIN BAHARI | 830802-10-5545 SELANGOR !
WP KUALA
13 IMUHAMAD HISHAM BIN SAAD 810312-14-6127 LUMPUR &




LAMPIRAN A

SENARAI PEGAWAI YANG TERLIBAT DENGAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19 KE GRED U24

TARIKH MEMANGKU : 10 SEPTEMBER 2019

AGONG

PENEMPATAN
BIL NAMA NO. KIP b oy
WP KUALA
14 |[MOHD FARID BIN MD ITHNAN 750122-05-5337 LUMPUR &
PUTRAJAYA
15 |DEEL AKHBAR KHAN BIN ZALIHAN |  820630-04-5291 MELAKA
16 |RAZALI BIN MD TAIB 680601-01-6457 JOHOR
17 |KAMARUDDIN BIN UJANG 670524-01-5629 JOHOR
18 |CHE SARUDIN BIN HASSAN 730324-11-56109 | TERENGGANU
19 |MOHD SUHAIMI BIN IBRAHIM 720426-03-5637 KELANTAN
MUHAMAD AMIRULLAH BIN
20 | D SAN) 780101-03-6177 KELANTAN
21 [ROSULAN BIN YUSOF 620730-03-5449 KELANTAN
WAN MOHD NADZIR BIN WAN ABD
22 | 780814-11-5123 KELANTAN
23 [NYPOPIN ANAK GUBES 621125-13-5315 SARAWAK
24 |ABDUL RAHMAN BIN SEZIM 760415-13-5153 SARAWAK
25 |ABU ANAK RADIN 761216-12-5803 SARAWAK
26 |HM KURUS AGONG @ KURUS 701111-13-5621 SARAWAK




LAMPIRAN A

SENARAI PEGAWAI YANG TERLIBAT DENGAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19 KE GRED U24

TARIKH MEMANGKU : 10 SEPTEMBER 2019

PENEMPATAN

BIL NAMA NO. K/P PEMANGKUAN
27 |MORNI BIN KIPLI 810721-13-5875 SARAWAK
28 |RAYMOND RICKY ANAK ATANG 870202-02-6153 SARAWAK
29 |CASSIDY ANAK NYAMBONG 811212-13-5249 SARAWAK
30 [SABERI BIN SHARKAWI 850709-13-5465 SARAWAK
31 |ANTHONY KASI ANAK ENGGIE 821124-13-5811 SARAWAK
32 |SUFFIAN BIN SALLEH 860901-52-5921 SARAWAK
33 VK\ZA“TATQ%?Z\RA:QZZAIRY BIN WAN 880227-14-5211 SARAWAK
34 |UNTING ANAK JUNGAN 840726-13-5011 SARAWAK
_35 FELIX DANIEL 820911-13-5541 SARAWAK _

36 |MARADONA ANAK GURKA 860827-13-5123 SARAWAK
37 |[MATHEW LEBY ANAK LAJANG 860607-52-6237 SARAWAK
38 |ZACKIUS BIN SEBASTIAN HALIS 860417-52-6121 SARAWAK
39 |BAHRIN BIN SALLEH 690429-12-5633 SABAH




LAMPIRAN A

SENARAI PEGAWAI YANG TERLIBAT DENGAN KENAIKAN PANGKAT
BAGI PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U19 KE GRED U24

TARIKH MEMANGKU : 10 SEPTEMBER 2019

BIL NAMA NO. KIP :E“':i“N"GPQL‘::
40 |NORHAN BIN NORDIN 810522-12-5535 SABAH
41 |JENNER GILBERT | s21028-12.621 SABAH
42 |GANI BIN SANGGAH 770709-12-5785 SABAH
43 |SUBAGI BIN SOMIJO 700206-12-5413 SABAH
44 |TILIN CHONG YEE YEE 871125-49-5814 SABAH
45 |LINDA BINTI MADIUS 870803-49-5748 SABAH

DISAHKAN OLEH /
LA MOHAMAD KA 'J{
Penolong Setiausaha

L AZALI BIN SAHAR

JAWATAN @  Unit Naik Pangkat (Sokongan)
Bahagian Sumber Manusia
TARIKH . Kementerian Kesihatan Malaysia

lslog/;o)o




BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019
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KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI JAWATAN

DARI GRED KE GRED

Peringatan : Borang ini adalah untuk urusan pengesahan kenaikan pangkat pegawal yang feiah
menjalani tempoh pemangkuan sekurang-kurangnya enam (6) bulan. Semua ruangan hendaklah
dilengkapkan dan semua maklumat hendaklah disahkan oleh Ketua Jabatan, Sekiranya terdapat
ruangan yang tidak berkaitan, sila isikan "Tidak barkaitan”.

BAHAGIAN | : (DILENGKAPKAN OLEH PIHAK PENGURLS SUMBER MANUSIA DI JAEATAN) |

1. Butiran Pegawai Yang Dipertimbangkan Kenaikan Pangkat

(a) Nama Pegawali

(b) No. Kad Pengenalan

(c) Jawatan/Pengkhususan

(d) Tempat Bertugas
e Ibu Pejabat/ JKN/ Institusi

e Bahagian/ Hospital/ PKD/ PKPD
= Jabatan/Unit/Klinik

(e) Tarikh Lantik

() Tarikh Sah Perkhidmatan

() Tarikh Naik Pangkat ke Gred
Sekarang (jika berkaitan)



(h)

)

(k)

0

BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

Tarikh Diarah Memangku
Jawatan/Gred Sekarang

Tarikh Melapor Diri Di Tempat
Yang Diarah Memangku

Nyatakan Jika Pegawal Terlibat Dalam Perkara Di Bawah Semasa Urusan Pemangkuan™
(Tandakan ‘v” yang mana berkaitan):

i, Lewsat Melapor Diri Pada Tarikh Yang Diarah |
imedabihi 14 hari dari tarikh diarah memangku) |

ii. Mengambil Cuti Tanpa Gaji

il

ii. Membuat Penangguhan Pemangkuan

Tempoh (bilangan hari)
Tarikh Mula
Tarikh Akhir
Nyatakan Sebab/Alasan

**Sjla sertakan surat kebenaran Ketua Jabatan atau dokumen berkaitan bersama
salinan cabutan Buku Rekoed Perkhidmatan Pegawal yang mengandungi nama,
Jjawatan, tarikh pegawai diarah memangku dan tarikh pegawai melapor diri ke gred
pemangkuan

Tarikh Isytihar Harta Terkini
(5 Tahun Terkini)

Tindakan Tatatertib - Ada / Tiada / Dalam Siasatan*
Jika ada / dalam siasatan, nyatakan

i. Jenis Hukuman

ii. Tarikh Hukuman

*Potong mana yang tidak berkenaan



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

(m) Markah Laporan Nilaian Prestasi (LNPT) dan Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNPK).

LNPT Tahun LNPT Tahun LNPK Tahun

Markah Markah Markah

Disediakan oleh :

(Tandatangan)
Nama

Jawatan / Gred
Tarikh

Cop Jabatan



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

BAHAGIAN Il: PERAKUAN KETUA JABATAN J

2 Perakuan Ketua Jabatan**:

Saya mengesahkan bahawa maklumat pegawai di atas adalah belul dan tepal sena pegawai
telah memenuhi syarat-syarat untuk dipertimbangkan kenaikan pangkat. Saya faham

sekiranya ada di antara keterangan-keterangan di atas adalah palsu, permohonan pegawai
akan terbatal.

Saya dengan ini mengesahkan perakuan kenaikan pangkat pegawai seperti nama di aras
seperti berikut :

| Disokong

1 Tidak Disokong atas sebab-sebab berikut (tandakan \ dalam petak yang

| berkaitan) :

' | Ciri-ciri kepimpinan / penyeliaan.
| | UK@SAN: ......omevmeiiriseirccnsisime s s s astasaagaamsssaraseas s

" | Prestasi kerja / kompetensi.
(0] P2TF= 13 RS

Masalah disiplin / integriti.
ULBSEIN: vovvveeeeemeresnsnrenesseesneet Shms bbbt L s L

| | Masalah kesihatan.
| jUlasan: ..., ;

| Lain-lain sebab.
| | Nyatakan: .........ausiisvimmm s R TS A

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Nama :

Jawatan

Tarikh

Cop Rasmi

* Potong mana yang tidak berkenaan

** Ketua Jabatan merujuk kepada Ketua yang mengetuai organisasi atau sekurang-kurangnya Timbalannya/Ketua
Cawangan di organisasi tersebut.
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LAMPIRAN 1

PENGESAHAN MARKAH LAPORAN NILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LNPT)
BAGI TAHUN 2017, 2018 DAN 2019 DAN LAPORAN NILAIAN PRESTASI KHAS
(LNPK) TAHUN 2020

LNPT LNPK
NO. KAD

BIL. NAMA PEGAWAI PENGENALAN

2017 2018 2019 2020

1;
|

Disediakan oleh : Disahkan oleh :
Nama Nama
Jawatan : Jawatan :

Tarikh : Tarikh :




