
                                                                                     
 

SUKATAN PEPERIKSAAN TAHAP KECEKAPAN  (TK1) 
BAGI PEGAWAI PEMULIHAN PERUBATAN ANGGOTA U41 

KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA 
 
 
 

1. Matlamat Sukatan Peperiksaan 
 

1.1 Tahap Kecekapan 1 (TK1) 
 

i. Mengetahui dan memahami konsep pengurusan  pesakit 

asas dan bidang pengkhususan kompleks, pengurusan 

asset, pendidikan pesakit, penyelidikan, merekod dan 

pengumpulan data 

 

ii. Mengetahui dan memahami pengurusan sumber manusia, 

melaksanakan program continuous professional 

development(CPD)  anggota dan melakukan performance 

appraisal. 
 

iii. Mengetahui dan memahami asas penyelidikan 

pendidikan/pendidikan klinikal pelatih,program pendidikan 

kesihatan dan penglibatan diri didalam penyelidikan. 

 
2. Tujuan Peperiksaan 
 
           Untuk menguji kebolehan dan kecekapan pegawai sebagai salah satu 

syarat anjakan gaji dan kenaikan pangkat. 
  
  
3. Pegawai Yang Layak Menduduki Peperiksaan Ini 
 Pegawai Pemulihan Perubatan anggota U41 yang telah disahkan dalam  
 perkhidmatan. 
  
 Telah diperakukan oleh Ketua Jabatan 
 
4. Sukatan Peperiksaan 
 Bidang sukatan peperiksaan adalah merangkumi Kompetensi Umum dan 

 Kompetensi Khusus.  
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BAHAGIAN II  
  
4.2 KOMPETENSI KHUSUS 
 

4.2.1 penilaian Pesakit  
  Berkeupayaan dalam mengaplikasi dari aspek  

i. Proses penilaian fisioterapi menggunakan kaedah ujian khusus 

dan penggunaan alat berteknologi tinggi berasaskan 

pengetahuan didalam movement science dan functional 

anatomy. 

ii. Interprestasi dan mengenalpasti masalah pesakit berdasarkan 

 analisa melalui clinical reasoning yang kukuh. 

iii. Melakukan penilaian, merancang dan mengimplementasi 

 prinsip ergonomik dalam situasi tempat kerja, dirumah dan 

 industri bagi meningkatkan kesihatan serta mengelakan 

 berlakunya kecederaan. 

iv. Melakukan penilaian keupayaan motor (impairment rating) 

 utnuk tujuan laporan SOCSO 

 

4.2.2  Rawatan pesakit 
 Berkeupayaan mengaplokasi dari aspek  

i. Merancang dan melaksanakan program rawatan dengan 

menggunakan kaedah khusus dan berteknologi tinggi serta 

penggunaan protokol khas  

ii. Melaksanakan evalusi dan modifikasi rawatan  

iii. Merancang dan menyediakan latihan spesifik untuk otot 

musculoskeletal bagi meningkatkan ketahanan dan 

mobilisasi sendi kearah pencapaian kefungsian diri yang 

optima.  

 

4.2.3 Penjagaan peralatan fisioterapi 
4.2.3.1 Berkemahiran mengaplikasi dari aspek 
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• Pengendalian peralatan terapeutik dengan selamat dan 

berkesan 

• Pengurusan penyelenggaran peralatan perubatan  dan bukan 

perubatan dan bukan perubatan dibawah Plan Preventive 

Maintainace (PPM) 

 

4.2.4 Dokumentasi Maklumat Rawatan Pesakit 
Berkemahiran mengaplikasi dari aspek 

• Mendokumentasi penemuan penilaian di awal rawatan 

didalam borang penilaian fisioterapi yang sesuai 

• Penilaian semula mengikut sistem Problem Oriented Medical 

Record (POMR) 

• Menitikberatkan kualiti penilaian pesakit, kehadiran dan 

pemberhentian fisioterapi KKM 

• Kemahiran tinggi dalam penyediaan laporan progress pesakit 

dan perancangan rawatan fisioterapi kepada doktor. 

 

4.2.5 Pendidikan pesakit  
Kemahiran mengaplikasi dari aspek 

• Penyediaan program rwatan di rumah  

• Mengendalikan program pendidikan pesakit /Supportive 

counseling kepada pesakit dan penjaga. 

 

4.2.6 Research based practise Fisioterapi  

• Pengendalian projek penyelidikan berkaitan fisioterapi 

• Pengumpulan maklumat dan data berkaitan perawatan 

pesakit 
 

4.2.7 Sistem pengurusan kualiti Jabatan  
Kemahiran mengaplikasi dari aspek 

• Merancang dan melaksanakan aktiviti –aktiviti kualiti 

berkaitan perkhidmatan fisioterapi  
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• Merancang dan melaksanakan pemantauan bagi 

memastikan safety standard diikuti semua gred Jurupulih 

Anggota  

• Merancang dan melaksanakan program Continuing 

Professional Development (CPD) 

• Menyediakan program pembelajaran klinikal penempatan 

personel perubatan dan lain-lain institusi  

 
 
 

 
5.   Soalan 

: Bahagian I (Kompetensi Umum) 
8 Soalan jawab 5 soalan. 
Bentuk  peperiksaan :   Esei 

 
 Bahagian II (Kompetensi Khusus) 

8 soalan jawab 5 Soalan 
 
Bentuk peperiksaan : Esei 
 

6.     Masa : Bahagian I  :       2 jam 30 minit 
Bahagian II :       2 jam 30 minit 
 

7.     Tahap kesukaran : Pengetahuan, Kefahaman dan apllikasi 
 

8.     Rujukan Bahan : Calon tidak dibenarkan merujuk bahan-
bahan bacaan/rujukan semasa 
peperiksaan dijalankan. 
 

9.     Pengecualian : Calon-calon yang telah lulus mana-
mana bahagian adalah dikecualikan 
daripada mengambil bahagian tersebut. 
 

10.   Keputusan : Aras 1V  –  Lulus/MTK pada aras 
kecemerlangan (80% dan ke atas) 
Aras 111 – Lulus/MTK(60% hingga 
79%) 
Aras 11   -  Lulus Bersyarat (50% 
hingga 59%) 
Aras 1     -  Tidak MTK (kurang 
daripada 50%) 
 

11.   Pemeriksa dilantik   
        oleh 

: Jawatankuasa Peperiksaan , 
Kementerian Kesihatan Malaysia 
 

12.   Bahasa (Soalan dan       
        Jawapan) 
 

Bahasa Melayu / Bahasa Inggeris 
Soalan : B. Melayu / B. Inggeris 
Jawapan : B.Melayu / B.Inggeris 
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13.   Permohonan  di 

                   kemukakan   kepada 
 

 

: Urusetia Peperiksaan, Bhg. Kompetensi 
Kementerian Kesihatan Malaysia 
 
 
 

 
 
14.   Pusat peperiksaan     

     ditetapkan  oleh            

 

:

 
 
Urusetia Peperiksaan, Bhg. Kompetensi 
Kementerian Kesihatan Malaysia 
 

15. Kekerapan     
Peperiksaan  
 

: Sekurang-kurangnya sekali setahun 
 

16.   Tarikh akhir      
        mengemukakan  
        permohonan 

: 1 bulan sebelum tarikh peperiksaan 
 

11.   Pemeriksa dilantik   
                                oleh 

: Jawatankuasa Peperiksaan , 
Kementerian Kesihatan Malaysia 
 

12.   Bahasa (Soalan dan       
                          Jawapan) 
 
 

Bahasa Melayu / Bahasa Inggeris 
Soalan : Bahasa Melayu 
Jawapan : B.Melayu / B.Inggeris 
 

13.   Permohonan  di 
                   kemukakan   kepada 
 

 

: Urusetia Peperiksaan, Bhg. Kompetensi 
Kementerian Kesihatan Malaysia 
 
 
 

14.   Pusat peperiksaan     
     ditetapkan  oleh            

 

: Urusetia Peperiksaan, Bhg. Kompetensi 
Kementerian Kesihatan Malaysia 
 

16. Kekerapan     
Peperiksaan  
 

: Sekurang-kurangnya sekali setahun 
 

16.   Tarikh akhir   
        mengemukakan  
        permohonan 

: 1 bulan sebelum tarikh peperiksaan 
 

 
 
 


