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1.0 PENGENALAN

Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) antara usaha kerajaan meningkatkan kualiti
dan kebajikan penjawat awam, sekali gus mengoptimumkan prestasi perkhidmatan
awam.

Semua pegawai awam akan diberikan peluang untuk memilih sama ada untuk
menerima SSPA atau kekal di bawah sistem saraan sedia ada, iaitu Sistem Saraan
Malaysia (SSM).

Selaras dengan dasar pendigitalan sektor awam, cetakan tawaran opsyen ini akan
dilaksanakan secara atas talian melalui sistem HRMIS.

1.1 PENERANGAN RINGKAS CETAKAN DOKUMEN

OPSYEN SSPA MELALUI HRMIS

Opsyen SSPA melibatkan banyak pecahan dokumen opsyen disebabkan opsyen ini
turut melibatkan perubahan/ penambahbaikan/ naik taraf/ penjumudan skim
perkhidmatan. Walaupun terdapat kesan opsyen yang sama tetapi kategori urusan dan
pegawai yang terlibat adalah berbeza.

Secara keseluruhan, terdapat lima (5) kategori opsyen seperti yang dinyatakan dalam
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

a) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan;

b) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Dengan Kelayakan Masuk
Peringkat SPM;

c) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan
Yang Berkuat Kuasa;

d) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah SSM; dan

e) Opsyen Bagi Pegawai Yang Kekal Dalam Skim Perkhidmatan Di Bawah
Jawatankuasa Kabinet 1976 dan SSB Serta Jawatan Dihapuskan

Cetakan Dokumen Opsyen SSPA melalui HRMIS hanya boleh dilaksanakan kepada
penjawat awam Kategori A iaitu Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan
yang melibatkan 199 Skim Perkhidmatan dari Gred 11 hingga 56 seperti Pegawai
Tadbir dan Diplomatik, Pegawai Perubatan, Akauntan, Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat, Pegawai Hal Ehwal Islam dan lain-lain.
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Kemudahan cetakan Dokumen Opsyen SSPA Kategori A melalui HRMIS oleh Pentadbir
Sumber Manusia melibatkan empat (4) dokumen berikut:

i. LAMPIRAN G1
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Kepada Pegawai
Tetap Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

i. LAMPIRAN G2
Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat Tawaran Opsyen
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

ii. LAMPIRAN G3
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Bagi Pegawai Tetap
Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

iv.. . LAMPIRAN G4
Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan Borang Opsyen
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada Pegawai

Kemudahan cetakan Dokumen Opsyen SSPA ini boleh dilaksanakan oleh Pentadbir
HRMIS / Pentadbir Sumber Manusia (PSM) (Modul Profil Perkhidmatan).
Walaubagaimanapun, Pentadbir HRMIS / PSM Tahap 1 dan 2 juga boleh memberi
peranan kepada Pentadbir HRMIS di agensi masing-masing bagi capaian kepada fungsi
yang disediakan.

Manakala cetakan Dokumen Opsyen SSPA kepada penjawat awam selain Kategori A
adalah secara manual sepenuhnya melalui lampiran borang di Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 yang boleh dimuat turun melalui Portal SSPA.
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2.0 SENARAI SEMAK PENTADBIR HRMIS / PSM

Sebelum pelaksanaan cetakan Dokumen Opsyen SSPA melalui HRMIS, Pentadbir
HRMIS / PSM dikehendaki mengemaskini maklumat Profil Perkhidmatan Pemilik
Kompetensi (CO) bagi item-item di bawah.

PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PROFIL PERKHIDMATAN

Status Skim Pihak Berkuasa Ketua Status Gaji
Lantikan Perkhidmatan Melantik Perkhidmatan Pemilik
Pemilik Pemilik Pemilik Pemilik Kompetensi
Kompetensi ' Kompetensi l Kompetensi ' Kompetensi l

s ) = ' = o ) 2
258 1% A a2 B
Jenis Gred Gaiji Mata Gaji Tarikh Bil. Fail
Perkhidmatan Pemilik Pemilik Pergerakan Pemilik
Pemilik Kompetensi Kompetensi Gaji Pemilik Kompetensi
Kompetensi ] ] ] Kompetensi .

Berikut merupakan langkah-langkah untuk mencapai Modul Profil Perkhidmatan:

(i) Log masuk HRMIS

(i) Pentadbiran Sistem > Penyelenggaraan Rekod > Profil Perkhidmatan >
Selenggara Profil Perkhidmatan > Individu

(i)  Masukkan No. KP/Polis/Tentera Pemilik Kompetensi

(iv)  Kemaskini Profil Perkhidmatan Sedia Ada
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3.0 SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN

AWAM

Menu Submodul Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dalam HRMIS boleh diakses oleh
semua Pentadbir HRMIS / PSM Tahap 1 dan 2 (Modul Profil Perkhidmatan) yang
mempunyai akaun HRMIS yang masih aktif.

3.1 PENETAPAN CAPAIAN PERANAN

Pentadbir HRMIS / PSM Tahap 1 dan 2 bertanggungjawab untuk mengaktifkan
submenu Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebelum ianya boleh diakses oleh
Pentadbir HRMIS / PSM di agensi masing-masing (sekiranya perlu).

Bil Nama Peranan Tugas Tindakan

1 Kod: [176] Pengaktifan Submenu Pentadbir HRMIS /
Service Profile Profil Perkhidmatan > Sistem PSM Tahap 1 dan 2
Administrator (Service Saraan Perkhidmatan Awam
Profile)

3.2 DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN

AWAM

Berikut merupakan langkah-langkah untuk mencapai Modul Profil Perkhidmatan (Menu
Utama) dan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (submenu).

1) Login ke aplikasi HRMIS2.0 sebagai Pentadbir Sumber Manusia/ Pentadbir HRMIS
pada pautan berikut:

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx.
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2) Kunci masuk ID Pengguna dan Kata laluan yang telah didaftarkan.

<) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

N ~~  HRMIS2.0

Dt SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA
R? HRMIS

Log Masuk Pengguna Pengumuman

ID PENGGUNA

PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PENDIDIKAN:

“bulan VWargsnegars Malsysia 5 Untuk Makluman, hanya pegawai bagi Gred 20 ke
KATA LALUAN bawah sahaja perlu memuat nak Salinan Sijil
Pelajaran Malaysia [SPM) [ surat perakuan Lembaga

Peperiksaan.

i . wnitesk Se¢ Sermula kata titudn
Kik ezt . (SHME Utk hubungT mefa bantuan
HREMIS

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS

Hakcipta tarpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2024

3) Pilih menu:
¢ Pentadbiran Sistem
¢ Penyelenggaraan Rekod

LM S e e PETIPESANAN - R PENTADRRAN SISTFM O « ORELLAR Co

NAWA KHAIRUL BARIAH BINT) SULAIMAN

I
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4) Pada tab Fungsi, pilih menu:
e Profil Perkhidmatan
e Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

- I A I . L Penyslenggarasn Rexod
H - '

Saamn! Datang s
‘. 3 a :LENGGARAAN REKOD
g 4

D] .
MM

£
HRMIS

Senusnl dbagent cerrps 1004 X 148 pibsel

5) Paparan Utama Dashboard Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:
(a) Paparan status 0% adalah sebelum pengemaskinian dibuat pada Fungsi

Selenggara Dokumen Opsyen > Selenggara Pemilihan Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam.

] DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

Iﬂ_ﬁ SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN SSPA
ey
f ®
s /7
vy
PESAMAN 0 /0
(=
o LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN
i
i &
~ -
- = ==
=1 -
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(b) Paparan status sepanjang tempoh pemilihan opsyen setelah pengemaskinian

dibuat oleh Pentadbir HRMIS / PSM.
DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

.. SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN SSPA

# °)

At =

" Vs
]
=
ESANAN
(g
LAPORAN PENERIMAAN DPSYEN

HELUAR

III
’-
:
f

||”
[

(c) Paparan status setelah tamat tempoh pemilihan opsyen.

[ DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

MOCUL SELENGGARA DORUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN S5PA
SUBMOCLL

fA °)
DN =
ITEMG /

D4

FERANAN

[ 3
C_ LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN

1
Bam
&

I —
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3.3 FUNGSI SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN

6) Pada paparan Selenggara Dokumen Opsyen, klik Lihat Dokumen:

] DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PEMERIMAAN OPSYEMN SSPA

# )

7/
D4
e 0%
s
pel] LAPORAN PEMERIMAAN OFSYEN
e |
Linat Laparan

7) Terdapat dua(2) tab dipaparkan pada submenu ini, iaitu:

a) Dokumen Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam; dan
b) Selenggara Pemilihan Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

uan DOKUMEN CPSYEN SISTEM SARAAN PEREHIDMATAN AWAM SELENGGARA PEMILIHAM OPSYEN SISTEM SARAMN PERKHIDMATAN AVAM
nE

UGS “Sile masuiican Kritera S2rian can Jenghagkan Makivnat yang mandatar )
L] Mama Unit Organisasi” JABATAN PERKMIDMATAN AVWAL MALAYSLA m
L]
WODUL ® Unit Qrganisas] yang dialiih dan Unit-unit dibawabngs
BB 1 Unit Organisas] yang @i dan Unit-unit tidak aganst

Shim Perkbidenatan | 5 . - | [=]

ft [esiane |G

Mo Kad Pengenalan

LTAMS

.....

10 L
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8) Klik tab Dokumen Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. Pada tab ini,
kriteria paparan rekod bagi cetakan dokumen opsyen Pemilik Kompetensi adalah
seperti berikut:

a) Pemetaan dengan skim perkhidmatan Kategori A: Opsyen Bagi Skim
Perkhidmatan Yang Dikekalkan sahaja;

b) Mempunyai mata gaji tahun 2024 (telah dikemaskini di Profil Perkhidmatan -
Item 16 Mata Gaji Pemilik Kompetensi);

c) Tidak termasuk gred JUSA;

d) Status Lantikan Pemilik Kompetensi: Tetap; dan

e) Status Sandangan: Tetap.

- DOKUMEN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM SELENGGARA PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
nee

runGs! *Sits masikian krkeeria carian dan lengkapkan mklumat yang n

Mara Unit Organiassr” RN AR R R o

@ Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unt dibawahirya
DU ") Unlx Organisasi yang dipilin dan Unlsunit dibawahnya tidak termasuk unit-unit berstatus agens!

w
Skim Perkhidmatan - I Ix 9
' . No Had Peagenalan " | ']
HALAMAN S ——————
TR

Dokumen Opsyen® \arnpiean G4 . ?o TERUSKAN m

PESAMAN Jumiah Rekad : 1817 Halamsan 1 darpade
o i seseecoowses  wwomsss semsomany
1 TIANSSIT ABANG RUSLAN BIN ABANG SON INTAN SARMAAK, PEJASAT PENGARAH. INSTITUT TADBIRAN AVOMA NEGARA  PENOLONG PEGAAI TADEIR ADA
C‘ JARATAN GREDNY

(NTEN), PELBANGUNAN SUMBER MANLISIA (BAHARL

PERSOUDMATAN AV ALAY SIA

X 2 HIN6265227 AEDULADZ SN ASCUL GHOFARL UNIT PENYELARASAN HHOMAT SCRUNGAN, PENTADSIRAN, BAHAGAN PEMBANTU TADSIR (FERKERANIANOPERAS(S ADA
HELUAR PELBANGUNAN MCDAL INSAN, FEMBANGUNAA SUMBER MARUSIA (BAHARLY), GRED A1Y
JABATAN PERKHIOMATAN AWAN MALAYSIA
3 HTORDNSST ARDUL GHAFFAR BIN ABD GHANI INTLIRA, PEJABAT PENGARAH, ISTITUT TADBIRAN AVAM NEGARA (INTAN).  PENOLONT PEGAVA TADBIR TIADA
€ G SIMBER SANUSIA (BAHARY), JABATAN PERKHDNATAN GRED Na2
NS ALAYSIA
a SU0GN62E5073 AEDUL HADH BIN HAMDAN 1BU PEIASAT BAHAGIAN P N FENGURUSAN SUMBER MANLISIA PEMBANTU TACBIR (KEWANGAN) ADA
(BAHARUL JABATAN PERKHOIMATAN AWAM MALAYSIA GRED W22

5 Q10520115067 ABDUL HAFIZ BIN A GHAN £ AN CAN 2

AN, BAHAGIAN PELEANGUMAN MODAL PEVBANTL TAORIR (PERKERANIANCPERAS ) ADA
R MANLSIA (BAMHAAL) JABATAN GRED N1

o

s 2201006228 AEDUL MALIM BIN JAIALUDN AN FE ETAN GUNASAAMA BAMAGHN FERKHIDIAT AN PEVBANTU TADSIR (FERKERANIANOSERAS ), ADA
AN SUMBER MANUSIA (BAHARL) JAZATAN PERKHIDHATAN AWM GRED N19

4 E2H20135103 AZOUL HAWD SIN MAT NOR GBTIK OAN FASILITI, PENGURLISAN KEWANGAN DAN PEVEBANTU TADIR (PERKERANIANOPERAS!, ACA
PENTADSIRAN, BAHAGIAN KHIDMAT PENGURLSAN, SENGURLSAN AM GREDINIY

JABATAM PERIHIDIMATAN AVWAI MALAYSIA

L MIrHMnEn=T A3 MIITIAL IR AN AR RAKAS acerrn ﬂ-u.—6=r=<r‘url BENS D18 T BARED LA (A PELRANTI | TANRIC SERKERAUIAUNSEE 4RI ara

Lo T

CARIAN Nama Unit Organisasi:
o a) Klik pada butang CARIAN untuk memilih Nama Unit Organisasi;
b) Tentukan pilihan sama ada melalui Carian Hierarki atau Carian Senarai;
c) Pilih Jabatan / Bahagian / Cawangan / Sektor.

(CARIAN UNIT ORGANISASI

Welalui i ® Carian Hierarki ) arian Senarai

=2 (O JABATAN PERKHIDMATAN AWAK MALAYSIA
#® (O PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARL)
[ () PENGURLISAN AM
# (O PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)Y

Cetakan mengikut Skim Perkhidmatan:
o a) Klik pada Senarai Skim Perkhidmatan;
b) Pilih dan kunci masuk Skim Perkhidmatan berkenaan;

[T R
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Siem Ferwhdmanan «| =

o Kad anguaon | 1

Dohumen Dpsyen

Cetakan mengikut No. Kad Pengenalan
a) Kunci masuk No. Kad Pengenalan Pemilik Kompetensi

No Kad Pengenalan

Pilihan Dokumen Opsyen (mandatori), seperti berikut:
a) Lampiran G1 S— . -
b) Lampiran G2
c) Lampiran G3
d) Lampiran G4
e) Semua Lampiran (G1 — G4)

Klik butang TERUSKAN

Pilih cetakan secara Individu atau Pukal dengan klik pada kekotak Bil.

Klik butang CETAK.

10 rekod cetakan maksima bagi setiap halaman. Bagi cetakan rekod seterusnya,
klik pada halaman 2, 10 Seterusnya hingga Terakhir.

[/} ABL HURAIRA BINASL BA%AR PENGURLZAN PEAKHDMATAN GLIASAAM, BACAGIAN PERSHIDNATAN PEMBANTL TADRR (FERKERANANCPERASH) TIADA
FENEURUEAN SLMEER MANLIHA BAHARL, JABATAN PERHINATAN SKAM GRED M18
MALEFSIA

123456728 10 10 Seterusnva Tarakiu

MATA GAJI TAHUN 2024

Ada — mata gaji mengikut Kenaikan Gaji Tahunan bagi Tahun 2024 telah
dikemaskini di Profil Perkhidmatan

Tiada — mata gaji mengikut Kenaikan Gaji Tahunan bagi Tahun 2024 belum
dikemaskini di Profil Perkhidmatan

Klik butang X untuk set semula pilihan Skim Perkhidmatan atau No. Kad
Pengenalan.

12
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9) Muat turun Dokumen Opsyen dalam bentuk PDF. Cetakan perlu dibuat dalam
bentuk .pdf bagi mengekalkan format dokumen. Sila pilih tetapan kertas ‘A4’ bagi
cetakan dokumen tersebut.

fof 4 [l - N OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
LAMPIRAN G1
SISTEM SARAA i 2oV WM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEK iy TANBILANGAN 1 TAHUN 2024
» .t Aty x
BAGI S| ot re 'ANG DIKEKALKAN
ARAILAN:

Kovwgot ool oy scrfidat eskudod semert df Lawminn SL bingpo 14,
) Lampir T wghy it adeh Ko Jabonin ) mana e

Rujukan Full Jabatan :
Kepada ¢ ADILAH BINTI ABDUL
¢ ARAS 13, BLOK C|. PARCELC

10)Semak maklumat pada Dokumen Opsyen:

Lampiran G1

LAMPIRAN GL

Muka surat 1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP

Nama dan Alamat PeJabat Terklni _ MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024
H R M I S BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALEAN
1. Rujukan Fail Jabatan T
- Merujuk kepada Item 20 Profil T, satnen ok

Perkhidmatan (Bil. Fail Pemilik
Kompetensi) (i Ko S

Rujukan Fail Jabaran

2. Nama dan Alamat Pejabat | | ®we s
Pemilik Kompetensi AT ENTADB AN KERAA 7B

WILAYAH PERSEKUTUAN PUTRAJAYA MALAYSL
o Gon Adaa Pefabas Tarkinly

Bahagian A - HRMIS

3. Nama
4. No. Kad Pengenalan _ -
5. Maklumat Perkhidmatan s s A E——
Sekarang 3 NoE
. ) 3. Makdumat Peskbidmstan Semass
i. Nama Skim B et s
Perkhidmatan ) Sisens Sz
.. . (iif) Gred Hakski :
1. Sistem Saraan (iv) Gaji Halili pada 30 November 2024 © |

lii.  Gred Hakiki e N

iv. Gaji Hakiki pada 30 o
November 2024

v. Jadual Gaji (Min — Maks)

vi.  Tarikh Pergerakan Gaji

13
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Muka surat 2

Bahagian B (Maklumat Perkhidmatan
SSPA) - HRMIS

6. Skim Perkhidmatan

7. Gred

8. Jadual Gaji (Min - Maks)

9. Gaji*

Formula pengiraan Gaji *:
Gaji 2 RM3,000.00:
Gaji Akhir Nov 2024 x 8%

RM1,500.00 < Gaji < RM3,000.00 :
Gaiji Akhir Nov 2024 + RM240.00

Gaji < RM1,500.00:
= RM1,500.00

Muka surat 3

Diisi secara manual
10. Tandatangan Ketua Jabatan
11. Nama
12. Jawatan
13. Alamat Jabatan
14. Tarikh

BAHAGIANEB

+

Tuan/pran dengan un  ditswarkan Sistem Saraan Perklbudmaten Awam dibawah Pekeling
Perludimaten Bilangazn 1 Tabua 2024 dei skam perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi
Maklmmnat ke skim peskhidmatan Penolong Pegawal Teknologi Maklumar yang beskuatkueca
pada 1 Disember 2024 dan 25ji tuan puan mulai 1 Disensber 2024 adalah ditetspkan seperti betikut

() Gred
(i) Tadual Goji
Gii) Gaji

X puan tidak b yen Sistem Sarman Peskhidmatan Awem, gaji
fuan‘puan adalak Eekal zeperti yang a.n satakan dalany Perenggan 3(iv), Bahagion A mmnat tawaran
Tankh pergerakan gaj: talupan man'puan dikekalkan,

Tozn'pran dikehendsia MEMBACA dan MEMAHAMI keceluruban kandunga dalam Pekeliling
Perkhidmatsn Bil 1 Tahua 2024,

Tuen/pras juga dikehendali MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANT berang opsyea di
Lampiran G3 dan meogembalikanaya kepada Ketua Jabatan man‘puan sebelum atan pada
20 November 2024

@) Opsyen manfpuan hendaklsh dibuat dengan JELAS den TANPA BERSYARAT

() Sekirsays manipnan BERSETUIU measrima opsyen ini, fusnjpuan adalab fertskink kepads
sham perkdud dom syarat perkdud: & bawah Sustem: Sarzan Perkiudmaten Avwam.

() Sekitmys wwanpuen TIDAKBERSETUJU smenccma opsyen imi. fusupuen sk fervs
fekal dalsm: elim dan syarat perkhid: yoe berl:ual fuase di bawali
Sictem Sazasn ‘v!ah,un secara Khas Unmk P youg
dinyatakan dalam Pereaggan 194 Pekeliling Perkhidmaran Bxlannan 1 Tahua 2024

(+v) Selaranya. han'puan tidak memmbuat pilihan opsyen atan membuat opzyen
(a) tduk jelas;
(b) deungan bersyarat:
(¢) dengan bantahan:
(d) dengan pindaan; atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempok vang ditetapkan.

rean‘puan disifatkan sebagai ridak bersetuju meperima taweran Sistem  Sarnan Perkhidmataa
Awam di bawah Pekeliing Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan ferms kekal
dalam skim perichid: dan syarat p di bawah Ststem Sarsan Malayaie secarn Khas
Untuk Penyandang kecvsl wang  dim dalam pereng, 194 Pekeliling
Perkiudmatan Bilangan 1 Tahum 2024

. Sekiranya tuan/puan bercemiju menerims tawasan opeyen fnd dan kemudiannyas msa'puan meletak

jawaten (kecuvali meleralk jawatan vok memawatl jawatan lain dengan agene: kerajasn) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. maka tawasaa ins adalah deagan
sendirinva rerbatal

Seliranya tuan/puan ditahan kerja atan digantung kerja oleh Pihak Berkussy Tatatertib pada bila-
biln masa acbelzm 1 Disember 2024, apa-apa facdah yang layak diberi kepads man‘pman akao
dizelarazkan sewajarnys dengan syarat men'puan berseus menerima tawssan opsyes ini. melainkon
jika Pihak Beskuasa Tatatertib mengenslan hukuman boang kenja ke atas rwan/puan vang beckuat
kuasa sebelum 1 Disember 2024

Sekiranya fuan/pnan dikeaskan perintah tahapan, kediaman terhad, buang nezes, deportasi atau apa-
aps benruk perintab cekatan 213y pengawasin smns 3da dengan lvon atau sebalibnva @ bawal
mans-mans undang-undang yang beckuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah vang
layak dibers akas diselaraskan sewajmmya dengan sysrat toan/pusn bersshiu megerin Gawaran
opsyen iai melainkan jika Pinek Berkuasa Tatatertib mengenakan bukumen buang kerja keatas
ruan‘puan vang berkuat koaca sebelum atsw pada 1 Dicember 2024

3. Opeyen rvan/puan adalah MUKTAMAD.

Tandstangan Ketua Jabatan ¢ —

Nama

Jawatan
Alanat Jabarag
Tankh
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:
01/10/2024

Lampiran G2

Diisi secara manual

1. (Ketua Jabatan dan Alamat
Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua
Jabatan)
Tandatangan
Tarikh

wn

Maklumat Pegawai - HRMIS
1. Nama
2. No.K/P
3. Jawatan (Sekarang)

LAMPIRAN G2

SURAT AKUAN OLEH PEGAWATL
MENGENAT PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SEIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

[T ARuan 1 hondakioh arbesbalitmn repada Kot S tobak Lo POSTeTT MaNGTINE
Saven Tvaras Opsyen & Lawpoan G1 isaknan pegaea) éan Borang Opeyon & Lawpman G2

Kepada

(Kerua Jabatan S50 Alos Pefabm Terkdul - s

olek Keam TReear)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Peskhudmaten Bilangan 1 Tahva 2024,

Tandatangzn - _ -
Nama
NoKP ;
JTawatan : PENOLO\G PEGAWAI TEKNOLOGL
MAKIUMAT FA32 sy e s e
?v_'lm'l
Tarikh

Lampiran G3
Muka surat 1

Diisi secara manual
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat
Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

- HRMIS
..rujukan:
Kompetensi>
- Merujuk  kepada

Perkhidmatan (Bil.
Kompetensi)

<BiIl. Fail Pemilik
Item 20
Fail

Profil
Pemilik

Diisi secara manual
Pemilihan Opsyen:

(a) Bersetuju

(b) Tidak Bersetuju

LAMPIRAN G2

* Diisi alels Keme Jabaram
% Sz randaam \ daiam colah e pesck vz borbera ahpn

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAITETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN | TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

OF0en tr: Deudatiah Adua olek pesvan

Kepada
(Eems Jebstm &an Aareat Djskar Tarkama®,
TuawPuan.
Merjuk kepada sat man/puan ruukan: * bertari) * vang

menawarken opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awem di b:\uh?d eliling Perkhidmatan Bi lengzan
1 Tahua 2024, maka dengan ini sava membnat opsyen:**

(s) BERSETUJU Sistem Saraan P Awam d !
I: dalam suat fawaran opsyen Dengan kepumuss o, saya alan tertablul kepada skan

dan syarat di bawah Sistem: Saraan Perkhudmatan Awam
mrnthll Pekelling Perkhidwmatan B langan | Tahun 2024;

ATAU

®) TIDAK BERSETUJU mecermna Swetemn Saraan Perkdudmastan Awam sebagaunana
ditawarkan dalam sneat tawasan opsyen. Dengan keputusan o, says akan terus kekal
[ |mindees

dam syarat per cls bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk F ; kecuali vang dalam pereng
194 Pekeliling Perklsdmatan Bilangan 1 Tabing 2024
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

Muka surat 2

2. Saya gubzya sk akan segalad gan Pekeliling Perkhicmaten Bilangan
1 Tahun 2023, Swat Tawaran Opsyen Sistem Ssman Peckbidmatan Awam dan implikasi opsyes ms
2213 sayn semoggubayn mengetakni bahawa opeyen yang talah saya buat adaish MUKTAMAD

Maklumat Pegawai - HRMIS
1. Nama
2. No. K/P A
3. Jawatan (Sekarang) s t ADILAHBINTIABDUL

Jawatan

Tarikh

Lampiran G4

LAMPIRAN G4

_ HRMIS RujkaaFaid = 00 :

1. Rujukan Fail: MENGEN AL PENERDMAAN BORANG OFSYEN
Meruj u k kepada Item 20 Profi | SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAL
Perkhidmatan (Bil. Fail Pemilik S N A T AN GOy
Kompetensi) e e

2. Nama dan Alamat Pejabat Kepada
Terkini

Diisi secara manual
1. Tandatangan

Dengan i dinskni babawa Borang Opsyen yang telah dikenmmkakan oich man‘pnan
Nama bertarikh seperti mana ketetapan Pekeliling Perkhidmastan

2 : Bilangan | Tabun 2024 telak daterima oleh Jabatan mi
3. Jawatan
4 Tal’lkh Tandatangsn . e

Nama

Jawatan

@evn Jadaeox)

Tarikh
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

11)Klik tab Selenggara Pemilihan Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. Pada

tab

ini, kesemua pegawai yang berada di agensi akan dipaparkan bagi

pengemaskinian penerimaan tawaran opsyen SSPA. Maklumat ini akan disimpan di
Profil Perkhidmatan pegawai.

<

EET)
FERANAN

(=

AELIAR

DOKUMEN OFSYEN SISTEM SARAAN PEREHIDMATAN AWAM SELENGGARA PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

“Sita mamakkan kriteria carina dan lenghapkan makiumar yang mansatoed [7)

Hama Unit Drganisasi’ SADATAN FERMHIDMATAN AWK MALAYSIA o

& Uit Crganisas yang dipiih dan Unit-unit dibawabinga
7 Uit @rganisasi yang dipillh dan Unituns tidak termasuk unkt agensi

Skim Perkhidmatan [[cmian swan et -] e

e Kad Penganalan

! Ttk Berselu ER |

ATHLAH BINTI MARZUH LUNIT FAEDAH TERBITAN CARNANGAN PEGANAI TADEES DAN DFLOMATIL & 5
CIFERAS] BAMOGIAN FENGER SR i [-]
2 PHERAH BT EMIHERIN LUMIT FEMEANGLUNAN BAAT (OT) ALUSTER W b st £ Tutoh Bessety ooz o
PEABANGLNAN STRATED p~ mmu,\m,rq,\gh ® gersetun O Tk Bersetuy 26002004 ) a
PELAAR FERUNDINGAN DAN PEMBARGNAN GRED M;
AAZLIBINABD RAHR T? 812 W Bersmtipn (F Tadak 8 i IE o
1 A HAZAK B RO TiAgiA ki € i Disiaia T
5 ABANG ROSLAN BN ABANG SION HE Bersalify Tadsk Serselij = o
[ AEDUAL I MY S gy wia aaatien ) Th S = O
7 ABD JALE BIN MOHD YUSCFT ll\ﬂ' ANNAN PE KL ﬂlJlN \AM“N\"}N TIADA -
CIPERASL EASAGUN FENCE GRED M14 SersEy | Taak SesElqy : O
AGD RASHD BIN AWANG AHMAD SUB UNTT DOMESTIX 1JE UNIT DOMESTIM PELABAT & U OPEl TIADA = "
o BEDAFTAR el Sersetige  Tadak Bersetn 32 0
g ASDUL AMARNAFIS BN ABDULLAH  SEXTOR LOGISTH DAN BASILITI PERGURLISAN BENGAIAL KESELMAATRN, TiAZin . .
HEVWANCAN AN FENTADSIRAN BAH AiA DT 5 ED HPH Serseuyu. ' Tatak Bersetuy 3 Q
FENGURLSAN
10 ASDUL AZIZ BIN ABDUL GHOFAR LUMIT FENYELARASAN KHDRUT LEANTU TADEIR. nt =R By 05300 =l
SOMDAGAN PENTADBIRAN BAHAGIAN P AR RS Sersctyw Tk Sersetyy woee = @
PEMBAMGUMAN WDDAL NSAN GRED M1Z

O=ncm

o CARIAN Nama Unit Organisasi:

d) Klik pada butang CARIAN untuk memilih Nama Unit Organisasi;
e) Tentukan pilihan sama ada melalui Carian Hierarki atau Carian Senarai;
f) Pilih Jabatan / Bahagian / Cawangan / Sektor.

(CARIAN UNIT ORGANISASI

Melalui ! ® Carian Hierarki ) Carlan Senarai

2 O JABATAN PERKHIDMATAN AWAN MALAYSIA
# (O PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARLY
#® (O PENGURLUSAN AM
# (O PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARL)Y

o c) Klik pada Senarai Skim Perkhidmatan;

Cetakan mengikut Skim Perkhidmatan:

d) Pilih dan kunci masuk Skim Perkhidmatan berkenaan;

Skim Parkhidmatan J : T .=

Mo Kad Pangenaian [ J

Asaurtan

Anggota Fentactean
Akitek

Arertak Lancskap

Arhs Budays

fgear Tmatan Seiia Nager Johor

Bentara Mesyuarat

YR



PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:
01/10/2024

Cetakan mengikut No. Kad Pengenalan
b) Kunci masuk No. Kad Pengenalan Pemilik Kompetensi

==

Klik butang TERUSKAN

GRED SSPA: TIADA

Tiada pemetaan gred SSPA kerana Pegawai adalah di bawah opsyen selain
Kategori A: Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan

Penerimaan Opsyen SSPA:

(a) Bersetuju;
(b) Tidak Bersetuju

Tarikh Penerimaan
- Mengikut tarikh yang telah ditandatangani Pegawai pada Dokumen Opsyen.

KEMASKINI

Klik butang 0 untuk mengaktifkan semula pilihan Penerimaan Opsyen SSPA
(Bersetuju / Tidak Bersetuju).

Klik butang SIMPAN

Klik butang X untuk set semula pilihan Skim Perkhidmatan atau No. Kad
Pengenalan.
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:

SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

3.4 FUNGSI LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN

12)Pada paparan Laporan Penerimaan Opsyen, klik Lihat Laporan:

PESAMAN

LG
HELLAR

TARIKH PENGEMASKINIAN:

01/10/2024

DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN S5PA

13)Pada tab ini, laporan penerimaan pegawai sama ada bersetuju atau tidak bersetuju
akan dipaparkan bagi tujuan cetakan dan simpanan agensi.

[LAPORAN FENERIMAAN OPSYEN SISTEM SARAAN FERKMIDMATAM AWAM

"S53 M2zLKKIN Krftor'3 Carian dan 1sngAacKsn MIkWMat yang mandaton ()

HNama Unit Organisas ASATAN PERKHIDMATAN AWAI MALAYSIA CARIAR o

# Unit Crganisas| yang dipliih dan Unit-una dibawshaya
Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-arit dibawshriys tidsk termasuk unit-unit berstatus agensi

Penerimaan Cpsyen |:n1~— ™ -| 9

SENARAI PEGAWAI 3
Jumlah Rekod
ACHLA BINTI MARZUK] U BE JABAT SASAGIAN PENGEN PENGURISAN SUISER PEGAW TADBR CAN DPLOMATK
LIANUSIA (BAHAR | JABATAN PERICECUATAN AVGVE MALAYSIA  GRED \S4
AAZLI BNABD AN PERPUBTAKAAN INTAM, PELABIAT PENDAFTAR PEIASAL PLSTAKNN
GRED §52
GER WANUBIA | BAELD ABATAN
] ARAZAK BIN ROSMAN 1 P:Nb.iu‘;-\.\ KEVONNGAN DAN  PEMANCU KEADERAAN
ENG GRED H1A
] RED RASHID EIN AWANG A-IAAD PEMBANTY OPERASI
GRED
" AFAND SIN ABDLILLAH PEMANCU KENDERASN.
GRED H1
AFFIZIE DN AZL HASIM SNAFTAN KIMPULAN, BA-AGIAN AHIOUAT PENGURLSAN, PEM, PEQ. LATIHAN VOKARONALPEN. PES
PENGURUSAN A, MEATA FERKHIOUTAN AU LALAYSIA LATEING WORASIOHAL PEL LATHM
ONA-.
AFFRZNA FARMA BNTI ARTEF MZAM BHAS PEIASAT PENGAR/, INST 1S AWAM NEGARA PEM By
ANTAN SUNAN SUUEER A e ARLI) JABATAN RO
M-N! w._.a
] AEI SHAZWE BIN MUSTASFA KAMAL

URUSAN A9 uﬂﬁ mrrﬁn <nuAu~ -m»u u.\ AV*M

@mm

AN KSIPULA PEMBANTU TACBIR [PERKERANMICPERASI)
ORED W19

Halaman 1 canpada 6

Mo

513

TIADA

TIAGA,

TADA

ovie

N

BERSETUI

BERSETUNY

BERSETUIL

BERSETUJY

BERSETUIL

EERSETUIU

BERSETLIU

BERSETUIU

CARIAN Nama Unit Organisasi:
o g) Klik pada butang CARIAN untuk memilih Nama Unit Organisasi;
h) Tentukan pilihan sama ada melalui Carian Hierarki atau Carian Senarai;

i) Pilih Jabatan / Bahagian / Cawangan / Sektor.

T —




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
01/10/2024

SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

Welslui ! ® Carian Hierarki 1 carian Senarai

2 (O JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
# (O PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARLY
B () PENGURLISAN AM
# (O PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)Y

(CARIAN UNIT ORGANISASI

e Pilihan laporan Penerimaan Opsyen:
o Bersetuju
e Tidak Bersetuju

e Klik butang TERUSKAN

e Klik butang CETAK

14)Semak paparan laporan (Bersetuju / Tidak Bersetuju) dan muat turun dalam format

PDF.

]N OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
STATUS: BERSETUJU
AN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

TIFF Bl

Turk
MHTML (e archbon)

No. Kad Pangenaian

'ADLAH BINT MARZLID Pogawai Tadbir Dan Diplematic
2 |AAZLYBIN ABD FAHM Pustakawan

A RAZAK BIN ROSMAN Pemandu Kendaraan

5 |AFFIZIE HIN AU KASIM Pem. Pag. Latinan YokasonakPen Pag Labhan
| Voknscnal Prg | stihan Yoamsonal L
|7 |AFFRENAFARHA BINTI ARDFF NIZAI Pomibants Panysdisan Makansn
B |AFIC SHAZWI BN MUSTATFA KAMAL Pembant Tadbir (Perkeranan Operasd [ TIADA
| 75 [AFIO SYAZWAN BN ALIAS | Pombenty Kamahiran '
10 AFI78 PNT) WL HAMATY - - _ | Pearumasai Tarihir Man Dinkenai R P TiuA
s TiAA

BUCHASICMAL PEN PEG L]
MALPES, LATIHAN

II)MN AKANAN HY

| (PER-ERAMIAMCPERAS) M1

1
2
3} | |
[ : Bz _—
& |AFANDI BIN ABDULLAH
et andtinn N DIPLOKATIR Mt
&

Halaman 1 dorpada &

BERSETLA

BERSETUML

BERSETLLA

BERSETUL

BERSETUM

BERSETUL

BERSETLA)

BERSETLL

[ 20 L




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

4.0 SEMAKAN PROFIL PERKHIDMATAN / PENTADBIR

HRMIS

1) Log masuk ke aplikasi HRMIS2.0 sebagai Pentadbir Sumber Manusia/ Pentadbir
HRMIS pada pautan berikut:

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx.

2) Kunci masuk ID Pengguna dan Kata laluan yang telah didaftarkan.

- =7
+ HRMIS 2.0

' SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA
g HRMIS STE GURUSAN U UMBER MAN 1A

Log Masuk Pengguna Pengumuman

e PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PENDIDIKAN:

“bukan VWarganegars Maliyeia Untuk Makluman, hanya pegawai bagi Gred 20 ke
KATA LALUAN bawah sahaja perlu memuat nak Sabinan Sijil
Petsjaran Malaysia [SPM) / surat perakuan Lembaga

Peperiksaan

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @2024

3) Pilih menu:
e Pentadbiran Sistem > Penyelenggaraan Rekod

HRMIS

"
o
]

KHAIRUL BARIAH BINT) SULAIMAN
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

4) Pada tab Fungsi, pilih menu:
e Profil Perkhidmatan > Selenggara Profil Perkhidmatan > Individu

ehrvTatan * o

(LENGGARAAN REKOD

»
M ‘

HRMIS

Swssni clagor dengon 124 X 768 plhesel

5) Kunci masuk No. Kad Pengenalan/Polis/Tentera Pemilik Kompetensi
6) Klik Teruskan
7) Klik pautan Kemaskini Profil Perkhidmatan Sedia Ada

EEE Nombor Kad F atag COID kemuian rekan burang TAB' atay "ENTER
FUNGS! ottt e
No KP/Polisi Tentera * i
= = coio* : Mlik I untak mencar Pemilik Kampetensi
siaoiLe Nama Pemilik Kompetensi
SUBMODUL  Unit Organisasi ¢ SEKTOR HRMIS 1, CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGLINAN APLIKASL BAHAGIAN DIGITAL DAN TEKNOLOGI

MAKLUMAT, PENGLRUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

HALAMAN o -

UTAMA

P
2
PETI
FESANAN
Wy
K kini Profil F i Sedia Ada o
G -
oG Profil F Peristiwa
KELLIAR

22 L



PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

8) Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dipaparkan di ltem
ke-27.

FURGS

BACOUL
SURMODUL

f

HALAMAN
LITANMA
P
Paad

PETI
PESANAN

HEMA SKINI RROFE. PERKHIDMATAN SEDIA ADA

10 Pemilik Kompeiensi

Hama Famillk Kempatens|
o KP{PalisTerters ]
Urit Organisasi ! SEKTOR HRMIS 1 PENGLRUSAN IMAN APLIKAS], CIGITAL DAN TEKNOLOG!
MAKLUKAT, AlA, JABATAN ANAL MALIFSIA
i
o Ked  NamalNla o Tk Kumtkuasa
= LEELRILAL R LG PRSI, PR B - LA A T
10 Stats Berpercen Pemiic Korrpetsnsi i Beipencen Gn12013
1 Bk Yaro Memben Tamd Bemeacen Pemilk Xompelznsi 1 Suruhanjzya Peckbiimatan Saam TOA2010
12 Jdenis Gai Pemilik Kompelens 01 Bularar TR
1 Siatus Gl Pemilk fompetens 2 Gag Miniax 01mt2012
L dgnic Perkhiamatan Femil Komogiens) S5M SISTEM SARAAN MALATSIA VD102
15 Grog Gay Halgk Famili ompasens: FAAIZ000 FAs2 o2
15 142 Gigfi Femdlk Kompateng) FAAIZ000 172024
17 Tankh Pargerakan Gap Pensik Kompstens| ot thb Julai 1782010
18 Cooyt Hinkiki Permiik Kompelens - R4, 200 B3 017024
14 iyl Sebenar Perrilis i Caredain) 1 Fil44, 260 B9 1PEAHD
bl B Fail Pemiik Kampetensi JPATIP140782 1STE015
2 Be Rukod Pl . BRM 10 1S062015
el Patunjus Umum Pemibk Xempatensi - .
5 Pangkat Pemith Kompetensi
% Badang Hemiik Kompetans|
= Biak Fangsat Tene-fased Kecemenangan (THK)
0 Bersatun I0THA |

9) Klik pautan Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

10)Semak maklumat pada Item ke-27 Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam

KELLIAR

|G Pamilix Kempatans! H

Nama Parniik Kompetensi :

No KPIPolis/ Tentera T s

Unit Organisasi * SEKTOR HRMIS 1, C i PENGURUSAN F NAMN APLIKAS! CIGITAL DAN TEKNOLOGH
MAKLUBAT, FERGURLISAN AM, JASATAN PERKHDMATAN AWM MALAYSIA

' o1 Bemetiu Pencang Pegasa Tekndogi Maklurmat Gred FALR [ 3008/2024
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

5.0 SEMAKAN PROFIL PERKHIDMATAN / PEMILIK

KOMPETENSI

1) Log masuk ke aplikasi HRMIS2.0 sebagai Pengguna Biasa /Pemilik Kompetensi
HRMIS pada pautan berikut:

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx.

2) Kunci masuk ID Pengguna dan Kata laluan yang telah didaftarkan.

<) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

F vl HRMIS 2.@
e SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA
— HRMIS
Log Masuk Pengguna Pengumuman
—— PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PENDIDIKAN:
rganagars Malaysie Untuk Makluman, hanya pegawai bagi Gred 20 ke
ATA LALUAN bawah sahaja perlu me nak Salinan Sijil
Pelsjaran Malaysia [SPM) / surat perakuan Lembaga
Peperiksaan.
Kiw
Kk byl P

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @2024

3) Klik pada Modul Pengurusan Rekod Peribadi > Rekod Peribadi

HRMISZ.@

ADILAM BINTI ABDUL
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4) Klik pada Fungsi > Papar Rekod Peribadi

HaLARAY

UTAMA

D

PET)
PESANAN

>

KELLAR

P i Pt N —
»>3x> Rekod Peribadl

ez Tk bl 9044 PM

Salarmal Detny ks

| g P P , == REKOD PERIBADI
rggans Maktumat Wiliyah Asd ’4

£
HRMIS

e iflapnl clangan 134 X 760 gikow)

5) Klik tab Profil Perkhidmatan > Maklumat Profil Perkhidmatan

PETH
PESANAN

oG

HELLAR

PEMILIK REKCD: PUAN ADILAH BINTI ABDUL /

PAPAR REKOD PERMADT
Dt Peeeibiali Prrsstuanadan kiisas Melunrgs Babiasa Lesen Mrcocaton Paspori Sedarah Perkhidmatars
Penctidikan dan Kelagakan Pangalaman Seberja Ayl Akaun, Kwsihatan Prrmin Kaifa Frofl Parkiliim aran Kursus

AAKE T PROFIL PESKMIDMATAN
Idakurnat Profil Perkhdmatan
siocan Profil PetHidmata

L Pegama:

6) Klik TERUSKAN > Klik pautan ke-29 Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam

15 Gired Gajl Pemilk Somaetens FAAZ2000 Faaz ]
18 hidia Gajl Femiik Romoetens FAAIZ000 E 01072024
7 Tarikh Pergerakan Gajl Pamilk Komoetensi ar hb Juilai 170a2010
18 G Hakiki Pemilk Kompetensi - R4 260 89 07202
18 Gzi Sehenar Pemik Mompetersdiila Gandaan) 1 R4 260 &9 170z
20 Bil Fai Pemilk Kompetans . JPATIF1407E2 15062015
2 il Rekod Familk - BFM 10 15062015
22 Petunjuk Urum Pemilic Kompetensi E L

21 Pangkat Pemilk Kompetensi

24 Femaifian Dats dan &-SISPEN

25 Eepulgsan FTH

26 Bigarg Pemilk Kompetensi

b1 Haik Pangheat Tim T3}

28 Maklumat PeletskanPalepasan Jawatan Pemidik Kempaters: - - -

2 B Tewsaran O, Sislern Saraan Perk A o1 Bersetiqu 002024 -

Mata: Simbal " bermakna tada rekod atau tiada rafod yang akiif pada tarikh paparan
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7) Semak maklumat penerimaan tawaran opsyen SSPA yang telah direkodkan oleh
Pentadbir HRMIS / PSM agensi.

PEMILIK REKOD: PUAN ADILAH BINTI ABOUL /

ans PASAR REXDO PERIBADH
Lodoh Dt Peribiadi PeesatusnBadan Ridises Kehaarps Bahara Linen Kecacatan Passort Swjaroh Feckhidnatan
FURGS: Pendidikan dan Kelayakan Pangalaman Bekera Anugerah Adaun Kesihatan Parmilt Karja Prafit Peck hicm aton Kursus
Frofesional
== PAPAR PROFIL PERKHIOMATAN
O] con §
SUBMOOUL Nama Pemilik Kompetensi
No KP/Polls/Tentera =
Unit Qrganisasi SEKTOR HRWES 1. CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKAS|, BAHAGIAN DIGITAL DA TEKNDLOG! MAKLUMAT
ﬁ PENGURUSAN AM, JABATAN FERKHIOMATAN AWAIA NALAYSIA
HALMAN  Tarh Paparan : [Fomoz024 =
ETRETE
D

[PAPARAN PENERIMAAN TAWARAN OPSYEM 5SPA

B KodPenedmaan | KewranganPemsdmamy  OedsSW  OmdSSPA
G 1 o1 Bersetup Penolong Pegana Teknoool Mavtumar Gred FAJ2 FAB. H002202¢
Log
£LUAR

8) Sekiranya maklumat adalah berlainan daripada Dokumen Opsyen yang telah
ditandatangani, Pemilik Kompetensi dikehendaki merujuk Pentadbir HRMIS / PSM
agensi masing-masing.

- TAMAT -

[ 26 [



