KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA

Aras 9 & 10, Blok E7, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62590 W.P. PUTRAJAYA Tel . —

MALAYSIA Faks 603-8888 8835/36/37
603-8888 8687/1500
Laman Web : www.moh.gov.my

Ruj. Kami - KKM.S. 500-2/30/50 Jid.8 (6)
Tarikh : 29 Jun 2020

SEPERTI DI SENARAI EDARAN
YBhg. Dato’/ Dr./ Tuan/ Puan,

URUSAN KENAIKAN PANGKAT PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN GRED
U29 KE GRED U32 DI KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Bahagian Sumber Manusia (BSM) Kementerian
Kesihatan Malaysia (KKM) akan melaksanakan urusan kenaikan pangkat bagi skim
perkhidmatan Penolong Pegawai Perubatan Gred U32 dan tawaran ini terbuka
hanya kepada Penolong Pegawai Perubatan Gred U29 yang sedang memangku
Gred U32 mulai 21.01.2020. Senarai nama pegawai yang telah dikenal pasti untuk
dipertimbangkan dalam urusan ini adalah seperti di Lampiran A. Tawaran ini juga
terbuka kepada pegawai yang telah memangku Gred U32 melebihi 6 bulan tetapi
tiada dalam senarai nama yang dilampirkan.

3. Bagi melaksanakan urusan ini, dipohon kerjasama YBhg. Datuk/ Dr./ Tuan/
Puan untuk mengemukakan maklumat sebagaimana yang diperlukan seperti
perincian berikut:

(a) Cabutan Salinan Penyata Perkhidmatan mulai 1 Januari : 1 salinan
2020 hingga kini

(b) Borang NP(S) 8.2 Pindaan 2019 (seperti dilampirkan) : 1 salinan

(c) Pengesahan Markah Laporan Nilaian Prestasi Tahunan : 1 salinan
(LNPT) Tahun 2017, Tahun 2018, Tahun 2019 dan
Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNPK) Tahun 2020

4, Sekiranya pegawai yang terlibat membuat penangguhan melaporkan diri
dalam urusan pemangkuan ke Gred U32, dipohon agar mengemukakan sesalinan
surat kebenaran penangguhan oleh Ketua Jabatan. Sekiranya pihak YBhg. Datuk/
Dr./ Tuan/ Puan tidak memperakukan kenaikan pangkat pegawai berkenaan,
perakuan secara bertulis perlu dikemukakan kepada BSM, KKM.
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5. Dimaklumkan juga bahawa tarikh tutup permohonan kenaikan pangkat ke
Gred U32 ini adalah pada 31 Julai 2020. Semua permohonan hendaklah dihantar ke
alamat seperti berikut :-

Setiausaha Bahagian

Bahagian Sumber Manusia

Unit Naik Pangkat (Sokongan)

Kementerian Kesihatan Malaysia

Aras 9, Blok E7, Kompleks E

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan

62590 W. P. PUTRAJAYA

(u.p.: Encik Mohamad Khairul Azali Bin Sahak)

6. Kerjasama YBhg. Datuk/ Dr./ Tuan/ Puan dalam memastikan semua dokumen
adalah lengkap dan dikemukakan pada tarikh yang ditetapkan amatlah dihargai.

ra Dimaklumkan juga bahawa surat edaran/ iklan dan borang berkaitan dengan
urusan kenaikan pangkat ini boleh didapati melalui laman web KKM di alamat
http:/flwww.moh.gov.my atau http://humanres.moh.gov.my. Kerjasama pihak
YBhg. Datuk/ Dr./ Tuan/ Puan dalam perkara ini amatlah dihargai dan didahului
dengan ucapan terima kasih.

Sekian.
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

(NIK YUEAﬁA BINTI TUAN SOH)
Bahagian Sumber Manusia

b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia
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TSUB (NPP)



SENARAI EDARAN:

- Setiausaha Bahagian
Bahagian Khidmat Pengurusan Mohon panjangkan ke
semua Bahagian/Jabatan di
IPKKM

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Pulau Pinang

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Selangor

- Pengarah
Jabatan Kesihatan W.P. Kuala Lumpur dan Putrajaya

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sembilan

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Pahang

Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Johor

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak

- Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri Sabah

- Pengarah
Jabatan Kesihatan W.P. Labuan

- Pengarah
Hospital Kuala Lumpur



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019
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KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA

URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI JAWATAN
DARI GRED KE GRED

Peringatan : Borang inl adalkah untuk urusan pengesahan kenaikan pangkat pegawai yang telah
menjakani tempoh pemangkuan sekurang-kurangnya enam (6) bulan. Semua ruangan hendakkah
dilengkapkan dan semua makiumal hendaklah disahkan oleh Ketua Jabatan. Sekiranya lerdapat
ruangan yang tidak berkaitan, sila isikan “Tidak berkaitan”.

[BARAGIAN - (DILENGKAPKAN OLEH PIHAK PENGURUS SUMBER MANUSIA DI JABATAN) |

1.  Butiran Pegawai Yang Dipertimbangkan Kenaikan Pangkat

(a) Nama Pegawai

(b) No. Kad Pengenalan

(c) Jawatan/Pengkhususan

(d) Tempat Bertugas
« Ibu Pejabat/ JKN/ Institusi

« Bahagian/ Hospital/ PKD/ PKPD
¢ Jabatan/Unit/Klinik

(e) Tarikh Lantik

() Tarikh Sah Perkhidmatan

(g) Tarikh Naik Pangkat ke Gred
Sekarang (jika berkaitan)



(h)

)

(k)

o

BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

Tarikh Diarah Memangku
Jawatan/Gred Sekarang

Tarikh Melapor Diri Di Tempat
Yang Diarah Memangku

Nyatakan Jika Pegawsi Terlibat Dalam Perkara Di Bawah Semasa Urusan Pemangkuan™
(Tandakan 'v" yang mana berkaitan):

i Lewat Melapor Diri Pada Tarikh Yang Diarah | 3
(melebibi 14 hari dari tarikh diarah mamangku) |

ii. Mengambil Cuti Tanpa Gaji |

iii. Membuat Penangguhan Pemangkuan | |

Tempoh (bilangan hari)
Tarikh Mula
Tarikh Akhir
Nyatakan Sebab/Alasan

**Sjla sertakan surat kebenaran Ketua Jabatan atau dokumen berkaitan bersama
salinan cabutan Buku Rekod Perkhidmatan Pegawai yang mengandungi nama,
jawatan, tarikh pegawai diarah memangku dan tarikh pegawai melapor dirl ke gred
pemangkuan

Tarikh Isytihar Harta Terkini
(5 Tahun Terkini)

Tindakan Tatatertib - Ada / Tiada / Dalam Siasatan*
Jika ada / dalam siasatan, nyatakan:

i. Jenis Hukuman

ii. Tarikh Hukuman

“Potong mana yang tidak berkenaan



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

(m) Markah Laporan Nilaian Prestasi (LNPT) dan Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNPK):

LNPT Tahun

LNPT Tahun

LNPK Tahun

Markah

Markah

Markah

Disediakan oleh :

(Tandatangan)
Nama
Jawatan / Gred

Tarikh

Cop Jabatan



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

[BAHAGIAN II: PERAKUAN KETUA JABATAN ey
2 Perakuan Ketua Jabatan™*:

Saya mengesahkan bahawa maklumat pegawai di alas adalah betul dan lepat serta pegawai
telah memenuhi syarat-syarat untuk dipertimbangkan kenaikan pangkst. Saya faham
sekiranya ada di antara keterangan-keterangan di atas adalah palsu, permohonan pegawai
akan terbatal. ‘

Saya dengan ini mengesahkan perakuan kenaikan pangkat pegawai seperti nama di aras
seperti berikut :

_| _| Disokong

= Tidak Disokong atas sebab-sebab berikut (tandakan \ dalam petak yang
| berkaitan) :

I_ Ciri-ciri kepimpinan / penyeliaan.
(1P YoT= )« CPT U PSR S

| Prestasi kerja / kompetensi.
| Ulasan: ... il A A b i ot

Masalah disiplin / integriti.
| Ulasan: ....cccceeeevvememmicciinin b e o T

Masalah kesihatan.
Ulasan: ..... aeiamlin e e i A I T Trampre—

[ Lain-lain sebab.
T 1L = L P ——

(Tandatangan Ketua Jabatan)
Nama :

Jawatan

Tarikh

Cop Rasmi

* Potong mana yang tidak berkenaan
+* Ketua Jabatan merujuk kepada Ketua yang mengetuai organisasi atau sekurang-kurangnya Timbalannya/Ketua
Cawangan di organisasi tersebut.
4



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

URUSAN KENAIKAN PANGKAT BAGI JAWATAN __ PEWBANTUPEMBEDAHANPERGIGIAN
DARI GRED Y1° KE GRED U24

Peringatan : Borang ini adalah untuk urusan pengesahan kenaikan pangkat pegawal yang talah
menialani tempoh pemangkuan sekurang-kurangnya enam (6) bulan. Semua ruangan hendaklah
dilengkapkan dan semua maklumat hendaklah disahkan oleh Ketua Jabatan. Sekiranya terdapat
ruangan yang tidak berkaitan, sila isikan “Tidak berkaitan”.

[BAHAGIAN | : (DILENGKAPKAN OLEH PIHAK PENGURUS SUMBER WMANUSIA DI JABATAN) |

1. Butiran Pegawai Yang Dipertimbangkan Kenaikan Pangkat

AABIN BB
(@) Nama Pegawai

012345-67-8910
(b) No. Kad Pengenalan 3 1 ; 9

PEMBANTU PEMBEDAHAN PE Al
(c) Jawatan/Pengkhususan T . S e T e ¥ RGlGIN 5

(d) Tempat Bertugas
« |Ibu Pejabat/ JKN/ Institusi JABATAN KESIHATAN NEGERI X
« Bahagian/ Hospital/ PKD/ PKPD PEJABAT KESIHATAN DAERAH Y
« Jabatan/Unit/Klinik KLINIK KESIHATAN Z

() Tarikh Lantik WL —

01/01/2006
(f) Tarikh Sah Perkhidmatan -, = )

() Tarikh Naik Pangkat ke Gred

Sekarang (jika berkaitan) ; TIDAKBERKAITAN )



(h)

0

(k)

(0

BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

Tarikh Diarah Memangku 01/02/201
Jawatan/Gred Sekarang S oz 8

Tarikh Melapor Diri Di Tempat  15/03/2018
Yang Diarah Memangku st e

Nyatakan Jika Pegawai Terlibat Dalam Perkara Di Bawah Semasa Urusan Pemangkuan®
(Tandakan ‘v’ yang mana berkaitan):

iv. Lewat Melapor Diri Pada Tarikh Yang Diarah /
(melebihi 14 hari dari tarikh diarah memangku)
v. Mengambil Cuti Tanpa Gaji I_ 1

vi. Membuat Penangguhan Pemangkuan | |

Tempoh (bilangan hari) L 42HARI ;
Tarikh Mula . otio2i2018
Tarikh Akhir . 1410312018

'MENYELESAIKAN TUGAS DAN URUSAN LOGISTIK
PERTUKARAN TEMPAT BERTUGAS

Nyatakan Sebab/Alasan

*(Sila sertakan surat kebenaran Ketua Jabatan atau dokumen berkaitan bersama
salinan cabutan Buku Rekod Perkhidmatan Pegawal yang mengandungi nama,
jawatan, tarikh pegawai diarah memangku dan tarikh pegawai melapor diri ke gred
pemangkuan)

Tarikh Isytihar Harta Terkini - 01/01,201 4

(5 Tahun Terkini)

Tindakan Tatatertib Ada- Tiada FHBalam-Siasatan™
Jika ada / dalam siasatan,

nyatakan:

iil Jenis Hukuman

iv. Tarikh Hukuman

*Potong mana yang tidak berkenaan
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(m) Markah Laporan Nilaian Prestasi (LNPT) dan Laporan Nilaian Prestasi Khas (LNPK):

1
LNPT Tahun 2016 LNPT Tahun 2017 LNPK Tahun 2018
Markah Markah Markah
.. 9431% ...80.00% ... 85.00%

Disediakan oleh :

(Tandatangan) .
Nama : XXBINYY
Jawatan /Gred : PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N19

Tarikh . 01/09/2018

Cop Jabatan



BORANG NP(S) 8.2 PINDAAN 2019

BAHAGIAN Il: PERAKUAN KETUA JABATAN !

5 Perakuan Ketua Jabatan*:

Saya mengesahkan bahawa makiumat pegawai di atas adalah betul dan tepat serla pegawai
telah memenuhi syarat-syarat untuk dipertimbangkan kenaikan pangkat. Saya faham
sekiranya ada di antara keterangan-keterangan di atas adalah palsu, parmohonan pegawai
akan terbatal.

Saya dengan ini mengesahkan perakuan kenaikan pangkat pegawai seperti nama di atas
seperti berikut:

Disokong

Tidak Disokong atas sebab-sebab berikut (tandakan v dalam petak yang
berkaitan) :

N L

| 7| Ciri-ciri kepimpinan | penyeliaan.
Ulasan: . PEGAWAL MASIH MEMERLLIKAN TUNJUK AJAR DAN BIMBINGAN PENYELIA
L= e = B B R = @ » wil

| Prestasi kerja / kompetensi.
| | Ulasan: . TIRAK. DAPAT. MENTIAPKAN TUGAS DALAM MASA YANG.DITETAPKAN DAN

_|_/_| Masalah disiplin / integriti.

KECEMASAN

Masalah kesihatan.

] FE =T | o N P S ot AR R B L

Lain-lain sebab.

Nyatakan: .......... L L e e RS e D e e

(Tand.z;\.t.angan Ketu.a Jabatan)

Nama s XX BINTIYY

Jawatan - PEGAWAI KESIHATAN DAERAH Y
Tarikh 1 15/10/2018

Cop Rasmi

* Potong mana yang tidak berkenaan
 Ketua Jabatan merujuk kepada Ketua yang mengetuai organisasi atau sekurang-kurangnya Timbalannya/Ketua
Cawangan di organisasi tersebut.
8



LAMPIRAN A

SENARAI PEGAWAI YANG TERLIBAT DALAM URUSAN KENAIKAN PANGKAT

PENOLONG PEGAWAI PERUBATAN GRED U29 KE GRED U32
TARIKH PEMANGKUAN : 21 JANUARI 2020

e NOKADPENGENALAN | PENEPATAN
1 |KAMARUL HAZLAM BIN MAMAT 840531035205 HOSE:JTI\';‘I‘;J(RL,JALA
2 |LATIF ABQARI BIN NAZERI 831014086309 IBU PEJABAT KKM
3 |MOHD KAMARUDDIN BIN AB MAJID 790803035653 JKWPKL
4 |JAMALUDDIN BIN MOHD MUSTAFFAR 820129035225 JKWPKL
5 |KHAIRUL ALIZAM BIN ALIAS 810312055049 JKWPKL
6 |MOHD SHAFRIAZRI BIN MOHD SALLEH 791017105145 JKWPKL
7 |LOKMAN BIN HAMID 840114115407 JKWPKL
8 |MHD HASNAN BIN MOHAMMED 821224025687 JKWPKL
9 |MOHD AZRUL BIN SELAMAT 841104016741 JKWPKL [
10 |AHMAD FIRDAUS NEO BIN ABDULLAH 861104055117 JKWPKL
11 |SAIFULIZAM BIN MAT SA'AT 800401016165 JOHOR
12 |MOHD EDDRA FUAD BIN MD DAUD 860429016525 JOHOR
13 |SHAZRIL IZWAN BIN RUSLAN 820303015757 JOHOR
14 |AHMAD FADHLAN BIN ALI 850329115331 JOHOR
15 -MOHD JOHAR BIN ISMAIL 800321015859 JOHOR
16 |MD FAIZAL IRWAN BIN KAMARUDDIN 800802115121 JOHOR
17 [NOR AIZIE BIN MUHAMAD 800224035153 JOHOR
18 |MOHD NASRI BIN NASRUDIN 800901085589 NEGERI SEMBILAN
19 [SIVARAMAN A/L NADARAJA 840111045255 NEGERI SEMBILAN
20 [MOHD RASID BIN MD DON 850618017113 NEGERI SEMBILAN
21 |MD YASIR BIN MISNAN 840504085709 NEGERI SEMBILAN
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T | [NowwrmciA | peNEuATAN
22 |MOHD BADRUL NAIM BIN IBRAHIM 821206035937 NEGERI| SEMBILAN
. 23 |ZULKIFLI BIN SHAARI 851006055447 NEGERI SEMBILAN
24 |RAZIF BIN MOHAMMAD 851216045001 NEGERI SEMBILAN
25 |AZWAN FAIS BIN AWANG BAKAR 841105065625 PAHANG
26 |HASMIZI BIN YAHYA 840505065427 PAHANG
27 |MASRI QUAK BIN SAIFUDDIN 840820066155 PAHANG
28 |MOHD FADLI BIN ZAMRI 810707065567 PAHANG
29 |MOHD ZAIYANI BIN AB MAJID 850306065087 PAHANG
'_30 IZAD AZWAN BIN AZIZ 810429115471 PAHANG
31 |MOHD SAFWAN BIN MAT JUNOH 831026035701 PULAU PINANG
32 |MUHAMMAD ZAILEE BIN ZAINOL ABIDIN 821111095013 PULAU PINANG
33 [|AZMAWI BIN HASHIM 790409075147 PULAU PINANG
34 |MOHD FAZIL BIN MOHAMMAD TAHIR 840313075065 PULAU PINANG
35 |EDZWAN BIN MUSTAFFA 800730085663 PULAU PINANG
36 |MOHD TAUFIK BIN AZIZ 830105145269 PULAU PINANG
37 .AZHARUDIN BIN SHAHBUDIN 810701086199 PULAU PINANG
38 |MOHD HAIR!I BIN MD DESA 810823075199 PULAU PINANG
39 [MOHAMAD FADLE BIN TALIB 820528125877 SABAH
40 |CYRIL BIN GULIMIT 841018125781 SABAH
41 |JUNIOREL GABRIEL 850214125425 SABAH
42 |MAX OSWALD REMY EKUN 840307125185 SABAH
43 |ADIF NADZLAN BIN MOHD AMIN 840623125443 SABAH
44 |GODFFERY SYLVESTER 810930125761 SABAH
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45 |RAZAEDI BIN KAMARUDIN 820101066265 SABAH
46 |MOHD ZAHARI BIN MOHD AINI 810914045091 SABAH
47 |AWEDA BIN ZULKIPLI 790626125403 SABAH
48 |ASWAN BIN ALIDAUD 800601125331 SABAH
49 |ALKUSHAHRY BIN ABAS 810805125383 SABAH
50 |TEDDY BIN GOH KOK KHING 820115125211 SABAH
51 [MOHAMAD NADZRI BIN JAINI 830423135285 SARAWAK
52 |RAPHAEL ANAK BUJANG 831003135363 SARAWAK
53 |ROSLAN BIN TAMI 811024135903 SARAWAK
54 |COLLIN ANAK JABU 830610135125 SARAWAK
55 |HERMON ANAK DUING 840726045243 SARAWAK
56 |DICKY ANAK TATOM 811008135671 SARAWAK
57 |[JOHN WYNE ANAK BUGAH 841109135299 SARAWAK
58 |ROSLAN BIN SALLEH 810710135343 SARAWAK
59 |AHMAD RAMDZAN BIN AHMAD FOUZY 820624065245 SELANGOR
60 |KHAIRIL ABZANIZAM BIN MAT GHANI 850514115341 SELANGOR
61 |TENGKU MOHD ARIZAN BIN RAJA AB 0t e SECer
MANAN
62 |MUHAMAD NAZRI BIN MD NORODIN 820429086411 SELANGOR
63 |FAISAL FIRDAUS BIN ADNAN 830522035861 SELANGOR
WILAYAH
64 |FEZLI LEE BIN OMAR 750814125463 PERSEKUTUAN
LABUAN

DISAHKAN OLEH :-

NAMA  MOHAMAD

. Penolong Setiausaha
JAWATAN : Unit Naik Pangkat (Sokongan)
TARIKH Bahagian Sumber Manusia

Kementerian Kesihatan Malaysia

M/c‘é/u?»

L AZALI BIN SAHAK
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